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РОЛЬ ВИКЛАДАЧА В РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ  
НА ОСНОВІ ЗНАНЬ ТА ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

THE ROLE OF A VIKLADACH FOR THE DEVELOPMENT OF STUDENTS’ CRITICAL THINKING 
BASED ON KNOWLEDGE AND MUTUAL INTERPRETATION

In the 21st century, the development of critical thinking has become a necessity for everyone. It 
helps prevent brain diseases, develop independence, the ability to analyze information and resist 
manipulation. In the educational environment, the technology of critical thinking is important, based 
on three stages: challenge, comprehension, reflection. The teacher should create a safe atmosphere, 
encourage activity, stimulate reflection and dialogue, provide conditions for deep understanding and 
self-analysis.
Keywords: innovative teaching methods, critical thinking, higher education, educational technologies.

У 21 столітті перед людиною постали нові виклики, при чому не залежно від віку та профе-
сії – потреба розвивати критичне мислення. Навіщо? По-перше, тому що це розвиває м’язи мозку, 
запобігає таким хворобам як Альцгеймер, деменція, хвороба Паркінсона. По-друге, допомагає ефек-
тивніше мислити та швидше аналізувати інформацію [1]. 

В умовах Нової української школи актуальність використання методів та технологій викладан-
ня у формуванні критичного мислення у студентів вузів обумовлена необхідністю підготовки фахів-
ців, здатних ефективно вирішувати нестандартні завдання в умовах світу, що динамічно змінюється. 
Критичне мислення допомагає особистості орієнтуватися в сучасному світі, що швидко змінюється, 
протистояти загрозі, що виходить зі сліпої віри в авторитети, не бути пасивним ретранслятором сте-
реотипів і об’єктом маніпуляції з боку ЗМІ, громадських груп, політичних партій.

Незважаючи на значну кількість досліджень з цієї проблематики, багато питань залишаються 
відкритими.

Критичне мислення – це здатність порушувати нові питання, виробляти різноманітні аргументи, 
приймати незалежні продумані рішення. На сьогоднішній день у різних наукових дослідженнях можна 
знайти зовсім не схожі один на одного визначення терміна «критичне мислення». Серед основних оз-
нак критичного мислення науковці (В. Болотов, М. Вейнстайн, Т. Воропай, Н. Кравченко, М. Ліпман, 
Є. Полат, Дж. Стіл, О. Тягло, Д. Халперн та ін.) насамперед визначають такі: вміння виокремлювати 
та аналізувати різні ситуації, які виникають у реальному житті; пропонувати варіанти для розв’язання 
поставлених завдань, порівнювати, оцінювати, виявляти недоліки і переваги кожного з них, вибираючи 
оптимальний; приймати самостійні рішення та прогнозувати їхні наслідки; уміння збирати інформацію 
з різних джерел; аналізувати її щодо достовірності, точності, корисності для розв’язання поставленої 
проблеми; чітко і продумано викладати власні думки, аргументовано доводити свою точку зору, уважно 
ставлячись до чужої та враховуючи її; розпізнавати суперечливі дані, судження, аргументи, виявляти і 
виправляти помилки в чужих розмірковуваннях та визнавати їх у своїх [2].

У зв’язку з цим одним із ключових завдань соціальних та освітніх інститутів є формування 
критичного мислення, яке сприятиме учнівській молоді у вибудові власної системи психологічного 
самозахисту в умовах інформаційно-пропагандистського впливу.

Необхідно забезпечити розвиток критичного мислення через інтерактивне включення студен-
тів до освітнього процесу.

Критичне мислення студентів починається з питань та проблем, а не з відповідей на запитання 
викладача. Людина потребує критичного мислення, яке допомагає йому жити серед людей, соціа-
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лізуватися. Основу моделі становить трифазовий процес: виклик – реалізація сенсу (осмислення 
змісту) – рефлексія (роздум).

Стадія виклику призначена для того, щоб налаштувати студентів на досягнення цілей вивчення 
дисципліни. Діяльність викладача спрямована на виклик у тих, хто вже навчається, з питань, що ви-
вчається, активізацію їх діяльності, мотивацію до подальшої роботи. Він пропонує учням озвучити 
чи записати їх знання, припущення, якщо хтось має заперечення проти якоїсь інформації, він має 
право висловити свою думку. Висловлюється вся інформація, навіть хибна. При цьому важливо, 
щоби педагог заохочував не правильні відповіді, а активну роботу студентів.

Інформація, одержана на стадії виклику, вислуховується, записується, обговорюється. Робота 
ведеться індивідуально, у парах чи групах. 

Стадія виклику логічно призводить до наступної змістовної стадії.
На стадії реалізації змісту (чи стадії осмислення змісту) студенти займаються новим матеріалом, 

якому присвячено заняття. Вони активно конструюють нову інформацію та самі відстежують цей про-
цес, встановлюють зв’язки між прирощеним або раніше засвоєним матеріалом. Саме на стадії реалізації 
сенсу йде робота безпосередньо з текстом – індивідуально, у парах, у малих групах чи усією групою.

Обов’язковою умовою для такої роботи є наявність у тексті як знайомої, так і нової інформа-
ції. Роль викладача спрямована на збереження інтересу до теми за безпосередньої роботи з новою 
інформацією, поступове просування від знання «старого» до «нового».

Використовують методи активного читання: ведення різних записів типу щоденників; пошук 
відповідей на поставлені на початку заняття питання.

На стадії рефлексії учням пропонується проаналізувати щойно пройдений ними процес засво-
єння нового змісту і його зміст. Ця стадія дає можливість оцінити себе та товаришів у плані при-
рощеного знання; проаналізувати процес, методи та прийоми, якими користувалися при навчанні; 
визначити області, де потрібна додаткова робота.

Рефлексію на занятті можна здійснювати за допомогою наступних прийомів: «думки за анало-
гією», «роздум від зворотного» та ін.

Викладачеві слід: повернути студентів до початкових записів-припущень; внести зміни; дати 
творчі, дослідницькі чи практичні завдання з урахуванням вивченої інформації.

При використанні технології розвитку критичного мислення кожен студент запам’ятає ту ін-
формацію, яка йому виявилася актуальною, яка стане в нагоді йому надалі, оскільки непотрібна 
інформація швидко забувається. Проте важливо, щоб у цій стадії відбулося переосмислення попе-
редніх знань, зокрема і перевірка їх у правильність.

Важливим є й узгодження всіх стадій заняття. Воно має бути не тільки змістовним, скільки 
повинні перегукуватися використовувані прийоми. І якщо студенти читали текст, використовуючи 
прийом маркування (при індивідуальному читанні текстів, проставляючи знаки, звіряючи при цьому 
інформацію, зібрану на стадії виклику, з інформацією в тексті), на стадії рефлексії можна запропо-
нувати їм роботу з маркувальною таблицею. Але необхідно пам’ятати і розуміти, що це не просто 
переписування тексту, а здатність сформулювати думку у двох-трьох словах, перекласти її своєю 
мовою, а, отже, зрозуміти. Важлива установка педагога, інакше така робота може стати безглуздою.

Необхідні для педагога умови, виконання яких сприятиме розвитку у студентів критичного 
мислення: важливо надати час та можливість для набуття досвіду критичного мислення; необхідно 
надавати студентам можливість розмірковувати; важливо приймати різні думки та ідеї; доцільно 
сприяти активності студентів; необхідно переконати їх у тому, що вони не ризикують бути висмія-
ними; важливо висловлювати віру у те, що кожна людина здатна на критичні судження; необхідно 
цінувати прояви критичного мислення.
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