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Summary. The theses explore the influence of ESG principles on the development 

of modern leadership and management practices in organizations. 
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Актуальність дослідження. Сучасний етап розвитку суспільства 

характеризується швидкими економічними, соціальними та технологічними 

змінами, що вимагає від організацій нових підходів до управління. У цих умовах 

особливого значення набувають ESG-принципи, які визначають стандарти 

екологічної відповідальності, соціальної взаємодії та ефективного корпоративного 

управління. Формування сучасного лідерства на основі ESG-підходів є важливим 

чинником забезпечення стійкого розвитку організацій та підвищення їх 

конкурентоспроможності в умовах глобалізації та євроінтеграції. 

Основний матеріал дослідження. ESG-принципи суттєво впливають на 

трансформацію сучасних управлінських практик та роль керівника в організації. 

Сучасний лідер повинен не лише забезпечувати економічну ефективність 

діяльності підприємства, а й формувати соціально відповідальну корпоративну 

культуру, підтримувати екологічні ініціативи та забезпечувати прозорість 

управління. 

Важливим аспектом ESG-лідерства є розвиток людського капіталу, створення 

сприятливих умов праці та підтримка професійного розвитку працівників. Крім 

того, керівники мають враховувати екологічні ризики та впроваджувати інноваційні 

технології спрямовані на раціональне використання ресурсів. 

У сучасних умовах ESG-орієнтоване лідерство стає важливим інструментом 

підвищення репутації організації, залучення інвестицій та формування довіри з 

боку партнерів і суспільства. 
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Висновки. Отже, ESG-принципи сприяють формуванню нової моделі лідерства, 

орієнтованої на сталий розвиток, соціальну відповідальність та ефективне 

корпоративне управління. Використання ESG-підходів у системі менеджменту 

дозволяє організаціям адаптуватися до сучасних викликів та забезпечувати 

довгостроковий розвиток. 
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