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Анотація. В статті розглянуто питання формування і розвитку 

інноваційних методів профорієнтаційної роботи у вищому навчальному за-

кладі. 
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Постановка проблеми. Останнім часом дуже гостро стало підніматися 

питання, пов'язане з проблемами сучасної професійної освіти в області ін-

женерних і технічних напрямків. Тому профорієнтаційна робота в вузі зай-

має значне місце. Вона організовується і ведеться в рамках забезпечення 

безперервності ступенів освіти, для залучення абітурієнтів до ВНЗ. Її роль 

для вузу зростає з позиції пошуку нових можливостей по залученню студе-

нтів. У статті описані пасивні і активні методи профорієнтаційної роботи, 

наведені варіанти реалізації окремих видів роботи [1]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питання довузівської під-

готовки учнів розглядаються в дослідженнях С.Г. Григор'єва, І.І. Мельнико-

ва, Л.Ю. Нестерової, Н.Ю. Румянцевої та ін. Автори ставлять цілі довузівсь-

кої підготовки, аналізують зміст, програми, формулюють рекомендації з 

планування та проведення підготовчих курсів. Однак практично всі ці дос-

лідження описують методи довузівської підготовки з базових предметів 

шкільного курсу (українська мова, математика, історія, фізика та ін.). 

Профорієнтаційна діяльність освітнього закладу розглядається як нау-

ково обгрунтована система підготовки потенційних абітурієнтів до вільного 

і самостійного вибору професії, покликана враховувати як індивідуальні 

особливості особистості, так і необхідність повноцінного розподілу трудо-

вих ресурсів в інтересах суспільства [2,3]. 

Формулювання цілей статті. Мета статті - розглянути питання фор-

мування і розвитку інноваційних методів профорієнтаційної роботи у ви-

щому навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу досліджень.  Профорієнтаційна робота - 

це цілий комплекс заходів, спрямованих на допомогу в самовизначенні та 

виборі професійної діяльності молодих людей, що вступають у доросле 
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життя (випускників загальноосвітніх шкіл, ліцеїв, гімназій та вищіх-

професійних закладів), а також в їх подальшому особистісному і професій-

ному зростанні. Завдяки цілеспрямованій роботі профорієнтації в учнів фо-

рмуються компетентності, що дозволяють їм адаптуватися на ринку праці. 

Проблематикою особистісного зростання молоді займались такі дослі-

дникі як Титова С.В., Баранникова А.В., Каспржака А.Г., Цибизова Т.Ю., 

Загузина Н.Н. Вони вважають, що методи профорієнтаційної роботи вищого 

навчального закладу можна представити у вигляді пасивних і активних [4]. 

До пасивних методів належать: 

- бесіди про напрямки і профілі, організовані викладачами навчального 

закладу; 

- запрошення професіоналів на тематичні вечори; 

- організація лекторіїв; 

- оформлення інформаційних стендів про напрямки і профілі вузу; 

- відвідування випускниками освітніх установ; 

- організація «Дня відкритих дверей»; 

- підготовка і поширення поліграфічної продукції про напрямки і про-

філі вузу; 

- виступ вчених вузу в засобах масової інформації. 

Активні методи профорієнтаційної діяльності освітньої установи вима-

гають більш ретельної підготовки і спрямовані на непряме залучення перед-

бачуваних абітурієнтів в світ науки і студентства. 

В якості активних методів профорієнтації можуть бути: 

- організація в вузі різних гуртків (спортивних, трудових, наукових, 

маркетологів, менеджерів і т.п.); 

- залучення до роботи вузівських наукових гуртків школярів, учнів по-

чаткових професійних і середніх професійних навчальних закладів; 

- організація наукових досліджень з актуальних питань техніки, еконо-

міки, управління та ін .; 

- проведення професійних тижнів факультетів; 

- організація олімпіад для школярів та ін. 

Саме завдяки правильним формам і методам підготовки відбувається 

орієнтація майбутніх молодих фахівців на ринку праці. Тому дуже важливо 

залучати до цієї проблеми і роботодавців, які мають реальне і грамотне уяв-

лення про соціально-економічну ситуацію в країні на поточний момент. Та-

кою формою роботи можуть бути зустрічі з реальними інженерними праці-

вниками провідних підприємств регіону, де вони, як потенційні роботодав-

ці, можуть бути залучені в профорієнтаційну діяльність в якості партнерів 

профільних конкурсів або олімпіад, або як члени журі, будучи представни-

ками ділової еліти і яскравим прикладом професійної успішності для підро-

стаючого покоління [5]. 

Профорієнтаційна робота вищого навчального закладу буде результа-

тивною, якщо дотримуватися наступних рекомендацій. 



Збірник науково-методичних праць Таврійського державного агротехнологічного університету 

 

 

 

 
200 

1. Конкретизація цільових аудиторій абітурієнтів для оптимізації захо-

дів і технологій профорієнтаційної роботи. Складання плану профорієнтаці-

ойних заходів вузу, диференційовано по довузівському та студентському 

самовизначення. 

2. Навчання майбутніх фахівців має здійснюватися в діяльнісно-

орієнтованому напрямку на основі використання інтерактивних форм і ме-

тодів навчання. 

3. Розширення переліку питань в білетах підсумкової атестації завдан-

нями, пов'язаними із застосуванням професійно орієнтованих ситуацій, 

освоєнням різних функцій і ролей суб'єктів професійної діяльності. 

4. Максимізувати взаємодію студентів з представниками роботодавця 

для пояснення професійних завдань, і розвитку у студентів здатності адап-

туватися до умов праці в умовах, що змінюються. 

В даний час для підвищення ефективності профорієнтаційної роботи зі 

школярами на інженерно-технічні спеціальності необхідний пошук нових 

форм, методів організації та засобів проведення профорієнтаційних  заходів. 

Тут має діяти загальне правило «Не нашкодь», в даному випадку означає, 

що найбільший розвиваючий ефект досягається не за рахунок збільшення 

різноманітності заходів, а за рахунок найбільш повного використання поте-

нційних можливостей кожного з них. 

У зв'язку з цим неоціненною є можливість використання інформацій-

них технологій і мультимедійних засобів професійної орієнтації школярів, 

тим більше що необхідно використовувати той фактор, що сучасна молодь - 

«мережеве покоління», досвідчені можливостями інтернету і віртуального 

середовища. Вже стало звичайною справою, що школярі різного віку за 

будь необхідною та актуальною і практично щоденною інформацією звер-

таються ні до традиційних джерел знань - батьків, вчителів, книг або підру-

чників, а до пошукових систем інтернету і віртуального спілкування в соці-

альних мережах, які представляють в тому числі професійні спільноти. 

Як показує досвід, проведення професійної орієнтації в формі відеофі-

льмів, відеолекцій, презентацій, відеоекскурсії, відеотренінгів дозволяє зна-

чно модернізувати процес професійного інформування випускніків шкіл.  

Як відомо, краще впроваджувати нові прийоми форми і методи роботи, 

які буває не просто придумати через деякій консервативності стилю мис-

лення людини. Для генерації ідей можна використовувати прийоми мозко-

вого штурму, анкетування, бліц-опитувань різних категорій потенційних 

споживачів освітніх послуг вузу. Проводити ці опитування можна серед 

студентів, абітурієнтів, школярів, запрошених та учасників різних заходів 

вузу. 

Відзначимо основні напрямки профорієнтаційної роботи вузу, які є не-

обхідними і достатніми для успішного здійснення профорієнтаційної роботи 

вузу в цілому. До основних напрямів профорієнтаційної роботи вузу відне-

семо наступні. 

 1. Профорієнтаційна робота з учнями освітніх установ  та їх батьками. 
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2. Виявлення та реалізація профорієнтаційних можливостей різних про-

грам (освітніх, виховних і т.д.) і науково-дослідних проектів. 

3. Формування системи залучення та забезпечення набору абітурієнтів 

з віддалених територій. 

4. Зміцнення взаємодії з педагогами міста, району, краю. 

5. Профорієнтаційна робота зі студентами. 

6. Інформаційний супровід профорієнтаційної діяльності. 

Висновки.  
Профорієнтаційна робота з майбутніми випускниками сприяє: 

1. поліпшенню інформованості учнів про інженерно-технічні про-

фесії; 

2. інтеграції шкільних навчальних предметів в єдине актуальне 

знання проінженерно-технічну діяльність; 

3. підвищення ефективності занять з професійної орієнтації; 

4. здійснення усвідомленого професійного вибору на основі інфор-

мування і розуміння школярами своїх професійних уподобань і схильно-

стей. 
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