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МІСЦЕ ВИЩОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ 
СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ РЕГІОНУ 

В умовах інформатизації суспільства важливого значення набуває вища про-
фесійна освіта, головною метою якої є формування інтелектуального капіталу – 
сукупності наукових, професійних і загальних знань працівників, що здатні ство-
рювати додаткову вартість та забезпечувати конкурентні переваги підприємствам, 
на яких вони працюють. Можливості для ефективного використання інтелектуаль-
ного капіталу регіону, а в окремих випадках й компенсації відсутності його скла-
дових, надає соціальний капітал. Метою статті є дослідження ролі вищої профе-
сійної освіти у формуванні соціального капіталу регіону. 

В сучасній літературі поширені три підходи щодо визначення поняття «соціа-
льний капітал»: 

‒ як сукупності ресурсів суспільства; 
‒ як сукупності соціальних зв’язків; 
‒ як членства в певній соціальній мережі. 
Так, Дж. Коулмен, якого можна віднести до прихильників першого підходу, 

наголошує, що «соціальний капітал – це будь-який прояв неформальної соціальної 
організації, котра виступає як продуктивний ресурс для одного або більше акто-
рів» [1, с. 35]. З тим, що соціальний капітал виступає своєрідним інтегральним ре-
сурсом суспільства, згідні Л. Г. Богуш [2, с. 18], О. Н. Кожемякіна [3, с. 121], 
О. Г. Шпикуляк і Г. Ф. Мазур [4, с. 64] та інші науковці. Однак, на наш погляд, по-
дібні дефініції ототожнюють поняття «капітал» і «ресурси», а також не відобра-
жають суттєвої характеристики капіталу – здатності приносити дохід. 

Р. Берт, судження якого можна віднести до другого підходу, розглядає соціа-
льний капітал як «приятельські контакти між колегами по службі та більш широкі 
контакти, через які використовується власний фінансовий і людський капітал» 
[5, с. 9]. Аналогічної думки дотримуються Г. Ф. Мазур [6, c. 68], Б. В. Саліхов 
[7, с. 53] та інші науковці. Однак подібний погляд також не відображає здатність 
капіталу приносити дохід.  

До прихильників третього підходу можна віднести А. Портеса, який 
пов’язував сутність поняття соціального капіталу із «здатністю індивідів розпоря-
джатися обмеженими ресурсами на підставі свого членства в певній соціальній 
мережі» [8, с. 6]. Членство в певній соціальній мережі при трактуванні сутності 
поняття «соціальний капітал» виділяють А. О. Приятельчук [9, с. 51], О. Г. Ро-
гожин й І. П. Макаренко [10, с. 89]. Однак, як і в попередніх узагальненнях, такі 
дефініції мають дещо однобокий характер.  

На основі опрацювання літературних джерел нами сформульовано власне ви-
значення соціального капіталу як сукупності здатних приносити доход зв’язків та 
соціально-економічних відносин, які виникають у певній соціальній мережі на ос-
нові існуючих норм та довіри. 

Регіон є не тільки територією, але й зосередженням економічних, соціальних, 
культурних та політичних інтересів його населення. Головними характеристиками 
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соціального капіталу регіону є соціальні мережі, норми і довіра. Вважаємо, що со-
ціальні мережі в системі вищої професійної освіти формуються в двох різних пло-
щинах: 

‒ на рівні взаємодії ВНЗ із партнерами (роботодавцями, партнерами в нау-
ковій, підприємницькій, інформаційно-технологічній сферах діяльності); 

‒ співпраця ВНЗ з іншими закладами в освітньому середовищі (об’єднання 
освітніх установ різних рівнів середньої та вищої професійної освіти, застосування 
інформаційних і комунікаційних технологій). 

Наступною ознакою соціального капіталу регіону є норми, які характеризу-
ють способи постановки і ведення будь-якої справи за допомогою системи 
зв’язків, дій і відносин. Доцільність, усвідомлений вибір управлінських рішень, 
формування на основі заданих соціальних структур – в сучасних умовах допов-
нюються інноваційністю в освітній та науковій діяльності, управлінні, а також 
створенням інформаційного поля ВНЗ. 

Довіра, як ще одна змістовна характеристика соціального капіталу, представ-
ляється як ставлення населення регіону до результатів діяльності ВНЗ, до вико-
нання ним своїх соціальних функцій. Вона виражається через суспільне визнання 
підготовлених фахівців – бакалаврів, спеціалістів, магістрів, кандидатів наук. Кри-
терієм довіри стає конкурентоспроможність вищої професійної освіти в цілому, а 
також вищого навчального закладу та його випускників. 

Безпосередній вплив вищої професійної освіти на формування соціального 
капіталу регіону проявляється у виконанні наступних функцій: 

‒ задоволенні потреб населення регіону у вищій освіті як засобі вертикаль-
ної соціальної мобільності (переміщенні індивіда на більш високу щабель соціаль-
ної ієрархії в групі); 

‒ вдосконаленні соціальної структури регіону (наборі студентів на всі фор-
ми навчання і поповненні викладацьких кадрів у відповідності до змін у соціальній 
структурі регіону); 

‒ сприянні накопиченню інтелектуального потенціалу регіону (виховної ро-
боті, підготовки кваліфікованих фахівців, науково-дослідницької діяльності); 

‒ підвищенні продуктивності праці в регіоні (перетворенні результатів на-
копичення інтелектуального потенціалу регіону в показники продуктивності пра-
ці); 

‒ конвертованості (суспільному визнанні у регіоні досягнень ВНЗ за видами 
навчально-виховної та наукової роботи). 

Перспективами подальших досліджень є вивчення впливу на формування та 
розвиток соціального капіталу регіону діяльності інших установ та організацій, що 
входять в підсистеми інших соціальних інститутів. 
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CAPITAL MARKET ID UKRAIDE DURIDG A FIDADCIAL CRISIS 

The capital market in Ukraine has relatively low capitalization, small trading volumes, 
insufficient liquidity, and its development has the phases of growth and downturn. 

By an obstacle on the way of integration of fund market of Ukraine in a world 
market there is low liquidity and capitalization of market of equities, low ability 
accordingly to react on ekonomic end political events, high risks,  insufficient protected 
of rights for investors.  

Actuality of question is grounded that subsequent development and improvement 
of fund market of Ukraine require, from one side, the maximal approaching  to of 
principle principles of functioning of the developed markets and from other is  an 
account of specific directions of fund market of Ukraine development.  

The whole history of human society is accompanied by crises. At first they showed 
up as the crises of underproduction of agricultural products, since the 19th century – as 
misbalance between industrial production and effective demand. Economic crises up to 
the 20th century confined themselves to borders of one, two or three countries, but then 
they began to assume a global character. 

In spite of the fact that during recent decades the world society has been developing 
mechanisms for averting world crises, there are no possibilities to foresee and avoid 
these world economic cataclysms. 

In spite of world financial crisis and domestic political tension, Ukraine’s economy 
is rather stable. As soon as the situation in the world market will have become stable, 
Ukrainian enterprises will be attractive for foreign investors again, that will lead to a 


