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Економічний ефект може бути виражений річним приростом додаткового до-
ходу від розміщення реклами згідно з діючим законодавством; соціальний ефект – 
як підвищення соціального блага громадян внаслідок перерозподілу додаткового 
доходу місцевого бюджету від нового джерела його наповнення, екологічний – як 
часткове вирішення проблем благоустрою міста і порушення санітарних норм, 
збереження естетичної цінності парків, зон відпочинку, подоби міста тощо. 
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СУЧАСНИЙ СТАН ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ УКРАЇНИ 

Аналіз інвестиційної привабливості національної економіки є основою розро-
бки шляхів покращення можливості залучення інвестиційних ресурсів у пріорите-
тні галузі економіки, а також фундаментом побудови інвестиційної політики краї-
ни в цілому, що підтверджує актуальність порушеної проблеми. Недостатньо 
опрацьовані питання щодо аналізу інвестиційної привабливості України та обґру-
нтування шляхів її покращення зумовили вибір мети наукового дослідження. 

Традиційно науковці Україну порівнюють з країнами Європи, до якої вона 
належить за географічною ознакою, але є однією з найбідніших. Вважаємо, що 
більш доцільно розглядати розвиток економіки України відносно країн – колишніх 
республік СРСР. Так, за даними Міжнародного Валютного Фонду [1], після розва-
лу Радянського Союзу в 1992 р. за розміром валового внутрішнього продукту 
(ВВП), який за паритетом купівельної спроможності (ПКС) становив 318,3 млрд 
дол США, Україна посідала друге (після Російської Федерації – 1703,0 млрд дол 
США) місце. Однак в розрахунку на одну особу з розміром показника 6137 дол 
США Україна пропускала вперед Російську Федерацію, Казахстан, Естонію та Ли-
тву (11482, 7486, 7325 та 6783 дол. США відповідно). 

За роки незалежності ситуація суттєво змінилась. Хоча у 2015 р. з розміром 
ВВП 340,2 млрд дол США Україна опустилась лише на одну позицію, пропустив 
вперед Російську Федерацію і Казахстан (3724,9 та 458,2 млрд дол США відповід-
но), із ВВП на одну особу в розмірі 7987 дол США Україна перемістилася на 
11 позицію, випереджаючи лише Узбекистан, Молдову, Киргизьку Республіку й 
Таджикистан (6081, 5047, 3395 та 2835 дол США відповідно). Серед інших країн – 
колишніх республік СРСР за 1992–2015 рр. Україна демонструє найнижчі темпи 
росту ВВП та ВВП на одну особу – відповідно 107% та 130%, в той же час найви-
щі темпи росту ВВП у Туркменістані (в 7,5 рази), Вірменії (в 5,2 рази) та Азербай-
джані (в 5 разів); ВВП на одну особу – відповідно в Грузії (в 6,3 рази), Вірменії 
(в 6 разів) та Туркменістані (в 5,5 рази). 
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В рейтингу інвестиційної привабливості за індексом BDO, який враховує 
економічні чинники, політико-правове поле, а також соціокультурні умови, Украї-
на в 2012 р. (початок вимірювання) посідала 115 позицію (серед 174 країн світу), 
випереджаючи лише Таджикистан, Узбекистан та Туркменістан з 128, 136 та 
164 місцями відповідно [2]. У 2015 р. Україна покращила свої позиції до 89 місця, 
обігнавши не тільки колишні середньоазіатські республіки, включаючи Киргизьку 
Республіку, але й Російську Федерацію, яка на той час посідала 100 місце. Серед 
країн – колишніх республік СРСР – Україна демонструвала лише 10-й результат. У 
2016 р. рейтинг України за індексом BDO впав до 130 місця, що на 15 позицій ни-
жче, ніж у 2012 р., та відповідно на 41 позицію порівняно з 2015 р.  

За даними Світового банку [3], у 2012 р. в Україні чистий приплив прямих 
іноземних інвестицій становив 8,18 млрд дол США (за поточним курсом) – третій 
за абсолютним значенням показник після Російської Федерації (50,59 млрд дол 
США) і Казахстану (13,65 млрд дол США). У 2015 р. чистий приплив прямих іно-
земних інвестицій в Україну скоротився майже на дві третини і становив 3,05 млрд 
дол США – п’ята позиція після Казахстану, Російської Федерації, Туркменістану 
та Азербайджану. В розрахунку на одну особу чистий приплив прямих іноземних 
інвестицій в Україні у 2012 р. становив 180,4 дол США за поточним курсом, у 
2015 р. – відповідно 68 дол США, забезпечуючи країні лише 9 позицію серед ін-
ших колишніх республік СРСР. Чистий приплив прямих іноземних інвестицій у 
відсотках до ВВП в Україну в 2012 р. становив 4,7% (7 місце), в 2015 р. – відпові-
дно 3,4% (8 місце). За цим показником у 2012 р. лідирували Туркменістан (8,9% 
ВВП), Естонія (7,8%) та Азербайджан (7,7% ВВП), у 2015 р. – відповідно Киргизь-
ка Республіка (17,3% ВВП), Туркменістан (11,9% ВВП) та Грузія (11,2% ВВП). 

За розрахунками, які проводились на основі даних Світового банку [3] за 
1992–2015 рр., збільшення чистого припливу прямих іноземних інвестицій на 
1 млрд дол. США сприятиме росту ВВП України на 1,24%. При цьому коефіцієнт 
кореляції r = 0,51, що свідчить про наявність зв’язку між показниками іноземного 
інвестування та економічного зростання. Однак значне скорочення припливу пря-
мих іноземних інвестицій, яке спостерігається у 2012–2015 рр., свідчить про погі-
ршення інвестиційного клімату в Україні, яке є наслідком нестабільності політич-
ної ситуації в країні, непрозорості державної інвестиційної політики, недосконало-
сті нормативно-правового середовища, фіскальної та митної політики, «клано-
вість» економіки, корпоративне рейдерство, а також корупція на всіх щаблях вла-
ди. Для покращення ситуації, що склалася, України необхідна активна інвестицій-
на політика з системою стратегічних та тактичних цілей, а також оцінкою необ-
хідних ресурсів для їх досягнення. 

Розмір та динаміка прямих іноземних інвестиції напряму залежать від умов 
ведення бізнесу. У рейтингу ступеня їх сприятливості, який розраховується Світо-
вим банком, Україна в 2012 р. посідала 152 місце серед 183 країн світу (13 місце 
серед 14-і колишніх республік СРСР, випереджаючі лише Узбекистан), в 2016 р. – 
відповідно 83 місце серед 189 країн світу (12 місце серед 14-і колишніх республік 
СРСР, випереджаючі лише Узбекистан і Таджикистан) [4]. Серед складових рей-
тингу найбільш проблемними в Україні є «Врегулювання неплатоспроможності», 
«Отримання дозволів на будівництво» та «Приєднання до електромережі» – місця 
України за цими критеріями у 2016 р. становили відповідно 141, 140 та 137 серед 
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189 країн світу. Найвищі місця в рейтингу 2016 р. Україна посідала за критеріями 
«Одержання кредиту» та «Започаткування бізнесу» – відповідно 19 та 30 позиції. 
За покращенням рейтингу ступеня сприятливості умов ведення бізнесу за 2012–
2016 рр. на 69 позицій Україна пропустила вперед лише Узбекистан, який з 
166 місця у 2012 р. піднявся до 87 у 2016 р., або на 79 позицій. За прогнозами Сві-
тового банку, в 2017 р. Україна в даному рейтингу може піднятися до 80 місця, за 
аналітичними розрахунками Міністерства економічного розвитку та торгівлі Укра-
їни – увійти у 50 кращих країн світу. Для цього Кабінетом Міністрів України за-
тверджений План дій щодо імплементації кращих практик якісного та ефективного 
регулювання, відображених Групою Світового банку у методології рейтингу «Ве-
дення бізнесу» [5]. 

Вважаємо, що для покращення інвестиційної привабливості України життєво 
необхідні реформи, які сприятимуть позитивним зрушенням в економіці. При 
цьому першочерговими задачами є реальна боротьба з корупцією, судова реформа 
для захисту прав інвесторів у судах, валютне регулювання та реформа банківсько-
го сектору, ефективна та повномасштабна податкова реформа. За умов поліпшення 
комунікацій між Урядом, Адміністрацією Президента та Верховною Радою можна 
очікувати реальні кроки до впровадження ліберальної, демократичної, проєвро-
пейської економіки. 
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ПРОБЛЕМИ ІНВЕСТУВАННЯ ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ВИРОБНИЦТВА 

Подолання кризових явищ у сільському господарстві, розвиток ринкових від-
носин, забезпечення продовольчої безпеки країни неможливі без відповідного роз-
витку матеріально-технічної бази та ефективних інвестицій у технічне оснащення 
аграрного виробництва. 

За даними Державної служби статистики України [1], динаміка кількості ная-
вної сільськогосподарської техніки в сільськогосподарських підприємствах та гос-
подарствах населення за 2000–2015 рр. має негативну тенденцію. Так, за 2000–
2015 рр. кількість тракторів всіх марок (без тракторів, на яких змонтовані машини) 
в цілому скоротилася майже на п’яту частину і становила в 2015 р. 309,7 тис. оди-
ниць, зернозбиральних комбайнів – відповідно на 16,4% до 56,3 тис. одиниць. На 
основі аналізу тренду можна зробити висновок про те, що за досліджуваний період 


