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Перша ключова тенденція, яку можна спостерігати, це збільшення кількості впроваджень 
блокчейну, оскільки переваг стає більше, то більше організацій можуть вдаватися до 
застосування технології.  

Також відбувається поява нових та інноваційних програм, які пов’язані зі штучним 
інтелектом. Якщо поєднувати ШІ та блокчейн, можна спробувати створити, наприклад, 
децентралізовані ринки кадрових послуг, або використати їх для того, аби розробити кращі 
способи у контролі даних та покращення конфіденційності співробітників [2]. 

Отже, використання блокчейну в рекрутменті дозволить підтримувати процеси підбору 
персоналу, вести облік даних про їх співробітників, укладати трудові договори, заохочувати 
працівників, вести безперебійну роботу на кожному процесі тощо. Він дає змогу зменшити 
кількість помилок та уникнути шахрайства. Оскільки цифрові та інноваційні технології, такі як 
блокчейн, все більше розвиваються, то компанії матимуть змогу змінити власні традиційні 
практики та досягти більшої конкурентоспроможності. 
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Страховий сектор відіграє значну роль у фінансовій системі країни, забезпечуючи захист 

населення та підприємств від ризиків. Ефективний облік діяльності страховиків є ключовим для 

забезпечення стабільності цього сектора та довіри громадян до системи страхування. 
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Склад фінансовоекономічного механізму регулювання розвитку підприємництва 

формують функціонально пов’язані між собою фінансово-кредитна система, податкова система 

та окремі структурні складові ринку фінансових послуг. Страхування є центральним елементом 

останньої ланки і опосередковано чи прямо впливає на сталість функціонування інших 

елементів названого вище механізму. Прямий вплив страхування на сталість розвитку 

підприємницької діяльності полягає у мінімізації існуючих ризиків. Страхування створює для 

всіх учасників страхового процесу рівні права та можливості, що мотивує їх до розвитку 

підприємницької діяльності при мінімізації ризиків [3]. 

Основним законодавчим актом, що визначає розвиток страхової сфери в Україні, є Закон 

України “Про страхування” [1].  

Страхування — вид цивільно-правових відносин щодо захисту майнових інтересів 

громадян та юридичних осіб у разі настання певних подій (страхових випадків), визначених 

договором страхування або чинним законодавством, за рахунок грошових фондів, що 

формуються шляхом сплати громадянами та юридичними особами страхових 

платежів (страхових внесків, страхових премій). Перелік видів страхування, якими може 

скористатися страхувальник, являють собою асортимент послуг страхового ринку [1]. 

Наприклад, можуть бути такі види добровільного страхування: 

1) страхування життя; 

2) страхування від нещасних випадків; 

3) медичне страхування (безперервне страхування здоров'я); 

4) страхування здоров'я на випадок хвороби; 

5) страхування медичних витрат; 

6) страхування залізничного транспорту; 

7) страхування наземного транспорту (крім залізничного транспорту); 

8) страхування повітряного транспорту; 

9) страхування водного транспорту (морського внутрішнього транспорту та інших видів 

водного транспорту); 

10) страхування вантажів та багажу; 

11) страхування від вогневих ризиків та ризиків стихійних явищ; 

12) страхування майна (іншого, ніж передбачено пунктами 5-9); 

13) страхування цивільної відповідальності власників наземного транспорту (включаючи 

відповідальність перевізника); 

14) страхування відповідальності власників повітряного транспорту (включаючи 

відповідальність перевізника); 

15) страхування відповідальності власників водного транспорту (включаючи 

відповідальність перевізника); 

16) страхування відповідальності перед третіми особами (іншої, ніж передбачено пунктами 

11-13); 

17) страхування кредитів (у тому числі відповідальності позичальників за непогашення 

кредиту); 

18) страхування інвестицій; 

20) страхування фінансових ризиків; 

21) страхування виданих гарантій та прийнятих гарантій. 

Управління страховою діяльністю та контроль за нею здійснюється через Комітет у 

справах нагляду за страховою діяльністю – Укрстрахнагляд, який встановлює характеристику та 

класифікаційні ознаки різних видів страхування. Окрім стандартних видів страхування, іноді 

розробляються індивідуальні умови страхування, що створюють персональні страхові продукти. 

Стан страхового ринку залежить від численних факторів, таких як ризикована ситуація, 

фінансовий стан страхувальників, страхові тарифи тощо. Кон'юнктура страхового ринку 
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визначається умовами реалізації страхових послуг протягом певного періоду в конкретному 

регіоні. Вона відображає ступінь збалансованості попиту та пропозиції страхових послуг, що 

може бути сприятливою або несприятливою як для страховика, так і для страхувальника [4]. 

На розвинутому страховому ринку попит визначає пропозицію. Попит на страхові послуги 

ґрунтується на потребі в страховому захисті, що виражається через страхові інтереси. Однак 

існування потреби в страховому захисті само по собі не гарантує, що потенційний 

страхувальник стане реальним клієнтом, оскільки крім страхових інтересів, необхідною умовою 

є його фінансова спроможність. 

Порівнюючи витрати та вигоди страхування, можна дійти висновку, що соціальні та 

економічні переваги страхування переважають потенційні витрати. У зв’язку з цим, обов’язком 

держави залишається забезпечення цієї передумови. Тільки за умови існування відповідного 

регулювання та правової системи з належним наглядом можна контролювати і мінімізувати 

витрати, пов’язані зі страхуванням. 
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Основні засоби є необхідними активами на будь-якому підприємстві, оскільки вони є 

основою для здійснення різних видів діяльності, включаючи виробництво, збут та 

адміністративну роботу. Без них функціонування будь-якої організації практично неможливе. 

Тому важливо розуміти, що становить основні засоби та які об’єкти входять до цієї категорії. 

Бухгалтерський облік основних засобів регулюється НП(С)БО 7. Згідно з цим стандартом, 

основні засоби – це матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у 

процесі виробництва, постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду або для здійснення 

адміністративних та соціально-культурних функцій. Очікуваний строк корисного використання 

таких активів становить більше одного року або оперативного циклу, якщо він триває довше за 

рік. 

Основні засоби, займають одне з значних позицій у діяльності будь-якої компанії чи 

організації. Перевіряючи рівень працездатності основних засобів можна з’ясувати що правильна 

експлуатація основних засобів, впливає на виробничі та економічні результати господарської 
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