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ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНАТОРНО- 

КУРОРТНОГО ЛІКУВАННЯ НА ЗАСАДАХ ПУБЛІЧНИХ 

ФІНАНСОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

 

Актуальність дослідження. Нині Україна переживає нелегкі часи, 

пов’язані з війною з РФ. Значні ресурси держава спрямовує на оборону 

країни. Тому наявність затримки Мінфіном видатків на цілі бюджетних 

програм КПКВК 1501040 та КПКВК 2505150 є прогнозованим явищем. 

Затримка строків фінансування державних програм забезпечення 

санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю та ветеранів війни 

призводить до простоїв діяльності органів соціального забезпечення, 

формування значних черг на отримання путівок, незадоволеності пільгових 

категорій осіб тривалим періодом очікування проплати путівки, низької 

імовірності отримання путівок у кон’юнктурний сезон [2]. 

Розробка інвестиційних заходів щодо розвитку санаторно-курортного 

забезпечення пільгових категорій осіб повинна бути спрямована на 

своєчасне фінансування путівок протягом року. Оскільки фонди реалізації 

бюджетних програм КПКВК 1501040 та КПКВК 2505150 найчастіше 

поповнюються під кінець року, то зрозумілим є факт того, що частина осіб 

відсіюється з черги і шукає альтернативи самостійно, а інша частина не має 

бажання отримувати санаторно-курортне лікування у холодну пору року 

[1]. 

Визначена проблема своєчасності проплати санаторно-курортних 

послуг департаментами соціального захисту населення є складною і 

передбачуваною, особливо під час війни. Але, використовуючи механізм 

публічних фінансових інструментів, дана проблема може бути вирішена. 
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Пропонуємо у якості фінансового інструменту залучення коштів для 

забезпечення санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю та 

ветеранів війни випуск у обіг спеціальних облігацій [2]. На перший погляд 

здається що цей інструмент недієвий. Проте наведемо приклад з 

військовими облігаціями, які випускає держава під час воєнного стану та 

активно реалізує їх на державному порталі ДІЯ. 

Власники військових облігацій – це спонсори перемоги. При цьому, 

на дані цінні папери передбачений відсоток дивідендів, що дає можливість 

державі акумулювати необхідні кошти на даний час і повертати їх у 

зазначений строк власнику облігації з відсотком. Іншими словами, купуючи 

облігації, фізичні та юридичні особи стають інвесторами, які за короткий 

строк повертають назад вкладені гроші з одночасною допомогою бюджету 

держави. 

Розглянемо детальніше фінансовий механізм облігації. Наприклад ми 

наближаємо деокупацію міста Мелітополь і купуємо 10 облігацій з датою 

виплати 20 березня 2024 року. Їх вартість на сьогодні, наприклад, 10246,6 

грн. За рік на картку повернеться 11600 грн. тобто вкладені 10246,6 грн + 

1353,4 грн доходу. Фактична дохідність таких облігацій зараз складає трохи 

більше 13%. 

Патріотичний дух населення активізує даний фінансовий інструмент 

та допомагає підтримувати економіку країни. Дивлячись саме на облігацію 

з м. Мелітополь можна побачити, що даний цінний папір 

користується попитом і забезпечує гарантії повернення вкладених коштів. 

Пропонуємо, на базі державного порталу ДІЯ, запустити облігації на 

підтримку забезпечення санаторно-курортного лікування осіб з 

інвалідністю та ветеранів війни. Механізм реалізації облігацій на підтримку 

здоров’я пільгових категорій громадян буде аналогічним механізму 

військових облігацій. 

Випускаючи такі облігації на ринок цінних паперів нормалізується 

сезонність державного фінансування санаторно-курортного лікування, а 

також значно підвищиться рівень забезпечення даних послуг (табл.1). 

З даних табл.1 можна зробити висновок, що випуск облігацій для 

підтримки забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з 

інвалідністю та ветеранів війни, дає суттєвий соціально-економічний ефект. 

Досягається головна мета програми – підвищення рівня забезпечення осіб з 

інвалідністю та ветеранів війни санаторно-курортним лікуванням на 60,4%, 

що становить 68,5%. Такий рівень забезпечення є набагато вищим за його 

розмір у 2019-2022 роках. Тому запропонований інструмент фінансування 

бюджетних програм є дієвим. 
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Таблиця 1 

Соціально-економічний ефект випуску облігацій на підтримку 

здоров’я осіб з інвалідністю та ветеранів війни (за даними 2022 року) 
 

 
 

Показники 

програм 

КПКВК 1501040 та 

КПКВК 2505150 

За умов: Соціально- 

економічний 

ефект 

діючого 

механізму 

фінансування 

програм 

випуску 

облігацій для 

фінансування 

програм 

 

Середня вартість 1 

путівки, грн 

13739,7 13739,7 - 

Розмір планового 

бюджетного 

фінансування СКЛ, мл 

грн: 

115,6 115,6 - 

Розмір фактичного 

бюджетного 

фінансування СКЛ, мл 

грн: 

17,3 115,6 +98,3 

І квартал 5,8 28,9 +23,1 

ІІ квартал - 43,4 +43,4 

ІІІ квартал - 43,3 +43,3 

IV квартал 11,5 - - 

Кількість осіб, які 

потенційно можуть 

скористатися послуго 

СКЛ 

8400 8400 - 

Кількість осіб, які 

фактично можуть 

скористатися послуго 

СКЛ 

989 8400 +7411 

Рівень забезпечення 

послугою СКЛ, % 

8,1 68,5 +60,4п.п. 

 
Джерело: розраховано автором за даними [3] 

 
Кожна облігація в ДІЇ має свій дизайн. Ми пропонуємо своє бачення 

макету дизайну облігації для розміщення на єдиному державному порталі 

(рис. 1). Позитивні риси випуску облігації передбачають збільшення 
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кількості реалізованих путівок, підвищення якості публічного управління 

забезпечення санаторно-курортним лікуванням та зростання рівня 

задоволеності осіб з інвалідністю та ветеранів війни актуальними та 

кон’юнктурними санаторними послугами. 
 
 

Рис. 1. Дизайн облігації на портал ДІЯ та ефект від її випуску на 

ринок цінних паперів для забезпечення санаторно-курортного лікування 

пільгових категорій осіб 
Джерело: розроблено автором 

Висновок. Отже, обґрунтовано, що випуск облігацій на підтримку стану 

здоров’я осіб з інвалідністю та ветеранів війни дає можливість отримати 

головний ефект – підвищення рівня забезпечення пільгових категорій осіб 

санаторно-курортним лікуванням на 60,4%. Також підвищується 

результативність діяльності Мінветеранів та Міністерства соціальної 

політики, зростає суспільний контроль, а також підвищується роль і значення 

публічного управління в соціальній сфері. 
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИХ 

ВІДНОСИН У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 

ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

 

Актуальність дослідження. В умовах складного економічного стану, 

що є наслідком нападу агресора на територію України, гостро відчуваються 

диспропорції на ринку праці: потреба у робочій силі зростає разом з 

відновленням економіки, а активність шукачів роботи скоротилась. Брак 

кадрів є наслідком масової міграції жінок працездатного віку та призиву до 

захисту цілісності території та незалежності України чоловіків віком від 25 

до 60 років. Збільшується попит на працівників, які безпосередньо задіяні в 

процесі виробництва та відновлення економічного потенціалу України 

(таблиця 1). 
 

Таблиця 1 

Кількість вакансій, зареєстрованих в Державній службі 

зайнятості станом на 1 червня 2024 року [1] 

 
У розрізі професій одиниць 

Законодавці, вищі   державні   службовці,   керівники, 

менеджери (управителі) 
3 733 

Професіонали 8 415 

Фахівці 6 718 

Технічні службовці 3 268 

Працівники сфери торгівлі та послуг 9 330 

Кваліфіковані робітники сільського та лісового 

господарств, риборозведення та рибальства 
966 

Кваліфіковані робітники з інструментом 12 579 

Робітники з обслуговування, експлуатації та 

контролювання  за роботою  технологічного 

устаткування, складання устаткування та машин 

 

9 083 

Найпростіші професії 7 385 

Усього 61 477 

 

Відповідно до Наказу Міністерства праці та соціальної політики 
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