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182 

 

    Секція № 5. Туризм та готельно-ресторанна справа 
 

 

Сергій Бордюжа МАРКЕТИНГОВІ СТРАТЕГІЇ ДЛЯ ТУРИСТИЧНОГО 

БІЗНЕСУ 

189 

 
 

Секція № 6. Підприємництво та біржова діяльність 
 

 

Лариса 

Болтянська 

РЕАЛІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ 

193 

Аліна Водяницька НОВІТНІ ТРЕНДИ АКТИВІЗАЦІЇ МІЖНАРОДНОГО 

БІЗНЕСУ 

197 

Павло Сніжко, 

Вадим Козка 

ОСОБЛИВОСТІ СТРАТЕГІЙ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ У ПОВОЄННОМУ 

ВІДНОВЛЕННІ 

 
200 

Анастасія Фіріч ВАЖЛИВІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ІМІДЖЕЛОГІЇ ТА 

МІФОЛОГІЇ В РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 

203 

Христина 

Чепеленоко 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ БІЗНЕСУ : ПОНЯТТЯ ТА 

КОМПОНЕНТИ 

206 
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Секція № 7. Облік і оподаткування 

 
 

Юлія Біла ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ БІОМАСИ В АГРАРНИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

211 

Анна Костякова  ВПЛИВ ІННОВАЦІЙ НА ОБЛІК, КОНТРОЛЬ ТА АНАЛІЗ  

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ПРИ ПЕРЕХОДІ НА МСФЗ 

213 

 

 

Секція 8. Фінанси, банківська справа та страхування 

 

Світлана 

Кучеркова 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ОТГ В УКРАЇНІ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ 

НАПРЯМИ ЇХ РОЗВИТКУ 

218 

Катерина Ниценко ФІНАНСОВА БЕЗПЕКА БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ 224 

Анастасія Шкіндер ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ МІСЦЕВИХ 

БЮДЖЕТІВ УКРАЇНИ 

227 

 

Секція 9. Сільське господарство та агропереробна промисловість 

 

Сергій Єрмаков, 

Павло Потапський, 

Сергій Олексійко 

ДЕЯКІ АСПЕКТИ РОЗПОДІЛУ ВИТРАТ НА ЕТАПАХ 

СТВОРЕННЯ ПЛАНТАЦІЙ ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ВЕРБИ 

230 

Олександр 

Орманжи 

УПРАВЛІННЯ ТВАРИННИЦТВОМ В УКРАЇНІ: СУЧАСНІ 

ВИКЛИКИ ТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

236 

Зоя Пустова, 

Наталія Пустова, 

Чеслав Новак 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОРГАНІЧНОГО 

ВИРОБНИЦТВА У СВІТІ І УКРАЇНІ 

239 

 
 

Секція 10. Інженерія та технології 

 

Володимир  

Дідур, 

Ольга В’юник 

ЗАСТОСУВАННЯ КАСТОРОВОЇ ОЛІЇ  

В  ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНІЙ ПРОМИСЛОВОСТІ 

243 
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    Секція 11. Інструменти підтримки соціальної сфери 

 

Альбіна 

Москаленко 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНАТОРНО- 

КУРОРТНОГО ЛІКУВАННЯ НА ЗАСАДАХ ПУБЛІЧНИХ 

ФІНАНСОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

250 

Альбіна ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВО- 254 

Абубекерова ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН У СФЕРІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 

 

 ОСВІТИ В УКРАЇНІ  
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Наталя Горбова, к.п.н., доцент 

кафедри менеджменту та публічного адміністрування, 

Таврійський державний агротехнологічний університет 

ім. Дмитра Моторного 

 

НАПРЯМИ ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Науковий аналіз правової культури сприяє розумінню права як явища 

культури і цивілізації. Право і культура розвивалися разом, в рамках їхніх 

спільних генетичних початків і взаємовпливу. Право здавна знаходило 

культурні форми прояву. Право виникає і продовжує розвиватися як 

невід'ємний елемент культури. Культура як система духовних цінностей 

включає право, правові ідеї і цінності. Культурне середовище накладає свій 

відбиток на право. Рівень культурного розвитку суспільства впливає на 

розвиток права. Різноманітність типів культури обумовлює різноманіття типів  

праворозуміння. 

Проблема осмислення правосвідомості, правової культури і правового 

виховання є предметом досліджень вітчизняних і зарубіжних учених. У 

філософії права і у теорії держави та права її досліджували С. Алексєєв, Г. 

Балюк, О. Бандура, Ю. Битяк, О. Ганзенко, М. Ібрагімов, Ю. Калиновський, 

М. Козюбра, І. Осика, П. Рабінович, А. Семітко, Р. Сербин, А. Скуратівський, 

С. Станік, І. Яковюк та інші. Зважаючи на це, вважаємо, що проблема правової 

культури була вивчена вченими під різними кутами зору, однак окремі 

питання цієї проблеми не знайшли достатнього висвітлення у сучасному 

правовому дискурсі тому вони потребують подальшого наукового аналізу, 

зокрема у нашій статті. [1; 2; 3]. 

Правова культура в Україні формується під впливом глобалізації, яка, з 

одного боку, сприяє взаємодії різних типів правових культур, з іншого - 

призводить до уніфікації, універсалізації, стандартизації культурно-духовних 

укладів, підриву традиційних цінностей культури. Привнесення в національну 

правову культуру будь-яких елементів ззовні, які не узгоджуються з 

національними компонентами духовної культури (свідомість, психологія, 

менталітет), тягне за собою внутрішні протиріччя. У цих умовах гостро 

відчувається потреба в дослідженні шляхів, форм і ступеня впливу 

глобалізації на правову культуру України з метою її захисту від проникнення, 

руйнують її національно-духовні підвалини чужих елементів, а також 

виділення критеріїв оцінки її самобутності. 

Формування правової культури вимагає підняття рівня культури 
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правотворчості і правозастосування. На даному етапі відчувається потреба у 

виробленні невідкладних наукових і практичних заходів з модернізації 

правового виховання (формування толерантної правосвідомості, якість 

професійної правосвідомості, використання інформаційних технологій та ін.), 

як умови формування правової культури в Україні. В умовах повсюдного 

реформування різних державних інститутів правовиховна і освітня політика 

повинні бути підпорядковані цілям побудови правової держави, виховання у 

свідомості людей почуття поваги до закону, прав людини, позитивних 

правових переконань, мотивацій, установок, звички правомірної поведінки, 

стимулювати активну правову діяльність індивіда в умовах свободи 

економічної, наукової, художньої, культурної діяльності. 

Правова культура - це результат правової діяльності людини. Правова 

культура включає досягнення в правовій сфері та служить показником 

правового розвитку суспільства. У зв'язку з цим в літературі точаться 

суперечки про допустимість, або неправомірності включення в поняття 

правової культури «витрат» правового розвитку. Наприклад, М.М. Вопленко 

виступає проти включення правопорушення, правового нігілізму, 

формалізму, маргінальності, юридичних помилок до складу правового 

прогресивного розвитку суспільства. [4, с. 84]. Для підвищення правової 

культури необхідно враховувати ряд завдань.  

По-перше, забезпечити належну орієнтацію в основоположних засадах і 

принципах правової системи держави. Ці принципи, вихідні керівні ідеї 

правової системи, поділяються на галузеві (наприклад, одношлюбність, 

добровільність вступу в шлюб - це принципи сімейного права), міжгалузевими 

(гласність судочинства, незалежність суддів і підпорядкування їх тільки 

закону - принципи цивільного процесуального та кримінального 

процесуального права), основні конституційні. Знання основних принципів 

правової системи дозволяє глибоко зрозуміти суспільну сутність права, його 

розумність і необхідність, сприяє переходу правових знань в переконання. 

По-друге, створити базу для значного розширення обсягу та підвищення 

рівня правової поведінки адресатів права. Високий рівень правової поведінки 

людей забезпечує не тільки свободу, але організованість суспільних відносин, 

їх підпорядкованість громадському порядку. Правова поведінка людей 

означає розуміння людьми справедливості і корисності правових установок, 

їх відповідальність перед суспільством і державою за свої вчинки. Іншими 

словами правова поведінка заснована на соціальній зрілості і юридичній 

грамотності громадян. Все це є суспільно корисне явище, яке вважається 
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передумовою нормального функціонування громадянського суспільства з 

розвиненою правовою культурою.  

По-третє, забезпечити грамотну і ефективну боротьбу носіїв права і 

обов'язків за свої законні інтереси, подолати правову пасивність. 

Найважливіша частина правової культури - почуття законності і 

справедливості - має зрости на потребу боротися за справедливість, 

незважаючи на виникаючі труднощі. Однак протидія несправедливості не 

повинна перевищувати меж необхідного захисту. Наприклад, не можна 

«розпускати руки» у відповідь на словесну образу в громадському місці.  

Для цього є інші, законні заходи. Їх вибір прямо залежить від рівня  

сформованості правової культури.  

По-четверте, здійснювати роботу з профілактики правопорушень в 

аспекті реальної дії принципу «незнання закону не звільняє від 

відповідальності» і вести боротьбу на подолання правового нігілізму, яке 

опанувало за останнім часом масовою свідомістю. Такий нігілізм корениться 

в правовому невігластві громадян і посадових осіб, їх слабкою 

інформованістю про закони, а також в умисному, або скоріше 

неусвідомленому бажанні їх обійти, проігнорувати, якщо це приносить 

відчутні вигоди при мінімальному ризику піддатися санкціям. Щоб 

викорінити правовий нігілізм слід звернути увагу на якість самих законів, які 

є причиною підриву довіри народу до законодавця. 

По-п'яте, активізувати правову поведінку. Від активності, дієвості 

позиції кожного в боротьбі з порушеннями законності залежить стабільність 

правопорядку в суспільстві, тому велике значення має здатність громадян 

допомагати державі в його правоохоронної діяльності. 

Висновки. Підвищення правової культури населення, перш за все 

бачиться в підвищенні загальноправової підготовки населення, поширення 

серед нього правових поглядів, ідей і пропаганді принципів законності і 

правопорядку. 

Законом створюються вихідні цінності процедурно-процесуального 

порядку. Тому про рівень правової культури красномовно свідчать такі 

процеси: парламентські процедури по прийняттю законів, порядок вирішення 

конфліктів між владою, відправлення правосуддя у кримінальних і цивільних 

справах, і т.д. 
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КОНСТИТУЦІЙНІ МЕЖІ ТА ОБМЕЖЕННЯ ПРАВ ЛЮДИНИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ: КРИТЕРІЇ ВИЗНАЧЕННЯ В 

АДМІНІСТРАТИВНОМУ СУДОЧИНСТВІ 

 

Верховенство права є фундаментальним принципом правової системи, 

який визначає, що жодна особа, орган чи установа не може бути вищою за 

саме право. Цей принцип є основою для стабільності та правопорядку в 

суспільстві, забезпечуючи надійний фундамент для розвитку і реалізації 

інших правових норм. Одним з аспектів верховенства права є вимога якості 

закону. Вимога якості закону покликана забезпечити прозорість і 

передбачуваність правових норм, дозволяючи громадянам і юридичним 

особам розуміти свої права та обов'язки. Якість закону сприяє виключенню 

або мінімізації двозначностей і конфліктів у правовій системі, сприяючи її 

ефективності та відповідності загальноприйнятим стандартам. Таким чином, 

вимога якості закону є важливим елементом, який підсилює верховенство 

права та сприяє правовій довірі в суспільстві. 
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