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182 

 

    Секція № 5. Туризм та готельно-ресторанна справа 
 

 

Сергій Бордюжа МАРКЕТИНГОВІ СТРАТЕГІЇ ДЛЯ ТУРИСТИЧНОГО 

БІЗНЕСУ 

189 

 
 

Секція № 6. Підприємництво та біржова діяльність 
 

 

Лариса 

Болтянська 

РЕАЛІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ 

193 

Аліна Водяницька НОВІТНІ ТРЕНДИ АКТИВІЗАЦІЇ МІЖНАРОДНОГО 

БІЗНЕСУ 

197 

Павло Сніжко, 

Вадим Козка 

ОСОБЛИВОСТІ СТРАТЕГІЙ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ У ПОВОЄННОМУ 

ВІДНОВЛЕННІ 

 
200 

Анастасія Фіріч ВАЖЛИВІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ІМІДЖЕЛОГІЇ ТА 

МІФОЛОГІЇ В РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 

203 

Христина 

Чепеленоко 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ БІЗНЕСУ : ПОНЯТТЯ ТА 

КОМПОНЕНТИ 

206 

 

 

 



10  

 

Секція № 7. Облік і оподаткування 

 
 

Юлія Біла ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ БІОМАСИ В АГРАРНИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

211 

Анна Костякова  ВПЛИВ ІННОВАЦІЙ НА ОБЛІК, КОНТРОЛЬ ТА АНАЛІЗ  

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ПРИ ПЕРЕХОДІ НА МСФЗ 

213 

 

 

Секція 8. Фінанси, банківська справа та страхування 

 

Світлана 

Кучеркова 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ОТГ В УКРАЇНІ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ 

НАПРЯМИ ЇХ РОЗВИТКУ 

218 

Катерина Ниценко ФІНАНСОВА БЕЗПЕКА БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ 224 

Анастасія Шкіндер ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ МІСЦЕВИХ 

БЮДЖЕТІВ УКРАЇНИ 

227 

 

Секція 9. Сільське господарство та агропереробна промисловість 

 

Сергій Єрмаков, 

Павло Потапський, 

Сергій Олексійко 

ДЕЯКІ АСПЕКТИ РОЗПОДІЛУ ВИТРАТ НА ЕТАПАХ 

СТВОРЕННЯ ПЛАНТАЦІЙ ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ВЕРБИ 

230 

Олександр 

Орманжи 

УПРАВЛІННЯ ТВАРИННИЦТВОМ В УКРАЇНІ: СУЧАСНІ 

ВИКЛИКИ ТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

236 

Зоя Пустова, 

Наталія Пустова, 

Чеслав Новак 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОРГАНІЧНОГО 

ВИРОБНИЦТВА У СВІТІ І УКРАЇНІ 

239 

 
 

Секція 10. Інженерія та технології 

 

Володимир  

Дідур, 

Ольга В’юник 

ЗАСТОСУВАННЯ КАСТОРОВОЇ ОЛІЇ  

В  ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНІЙ ПРОМИСЛОВОСТІ 

243 
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    Секція 11. Інструменти підтримки соціальної сфери 

 

Альбіна 

Москаленко 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНАТОРНО- 

КУРОРТНОГО ЛІКУВАННЯ НА ЗАСАДАХ ПУБЛІЧНИХ 

ФІНАНСОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

250 

Альбіна ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВО- 254 

Абубекерова ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН У СФЕРІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 

 

 ОСВІТИ В УКРАЇНІ  
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зверення 07.04.2024). 

4.  Porter's Five Forces. R.O. URL: https://ronaldosborne.org/porters-five- forces/  

(дата звернення: 07.04.2024). 
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Олександр Турський, ст. гр. 11МБ ПУ, 
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ім. Дмитра Моторного 

 

МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДОВОЛЬЧОЇ, 

ЕКОЛОГІЧНОЇ, ІНФОРМАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ НА РЕГІОНАЛЬНОМУ 

РІВНІ 

 

Забезпечення різних видів безпеки є надзвичайно актуальним 

питанням для регіонів та громад. Від ефективної реалізації заходів у цій сфері 

залежить стабільний розвиток територій, добробут та здоров'я населення. Ці 

тези розкривають механізми забезпечення продовольчої, екологічної, 

інформаційної та інших видів безпеки на регіональному рівні. 

Продовольча безпека перш за все стимулює місцеве виробництво 

сільськогосподарської продукції та сприяє розвитку фермерства. А також: 

- Створює сприятливі умови для діяльності регіональних харчових 

підприємств та переробників. 

- Забезпечує якість та безпеку харчових продуктів через посилення контролю. 

- Впроваджує створення системи моніторингу продовольчої безпеки на 

регіональному рівні. 

- Забезпечує інформаційну кампанію щодо правил збалансованого 

харчування та попередження дефіциту поживних речовин. 

Головна мета екологічної безпеки в реалізації регіональних програм з 

охорони навколишнього середовища та раціонального природокористування, 

модернізації системи поводження з відходами (роздільний збір сміття, 

переробка та утилізація), в контролі за викидами шкідливих речовин 

промисловими підприємствами та автотранспортом, впровадженні ресурсо- та 

https://ronaldosborne.org/porters-five-%20forces/
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енергозберігаючих технологій на місцевих підприємствах. Також одним із 

напрямків екологічної безпеки є екологічна освіта та підвищення рівня 

екологічної культури серед населення. 

До інформаційної безпеки відносяться: 

- Розробка регіональної стратегії інформаційної безпеки та координація 

дій місцевої влади, бізнесу та громади. 

- Захист локальних інформаційних систем та електронних баз даних від  

кібератак та витоків даних. 

- Протидія інформаційним загрозам (дезінформації, маніпуляціям, 

пропаганді) у регіональних ЗМІ та соцмережах. 

- Підвищення рівня медіаграмотності громадян через інформаційні 

кампанії та тренінги. 

- Створення надійних електронних сервісів для громадян та комунікації з 

владою. 

Також існують інші види безпеки: 

Фінансово-економічна безпека – забезпечує сталий розвиток реального 

сектору економіки регіону. 

Соціальна безпека – призначена для підтримки вразливих верств 

населення, боротьбі з бідністю та безробіттям. 

Техногенна безпека необхідна в тому числі для модернізації систем 

протиаварійного захисту та цивільної оборони. 

Медична безпека забезпечує доступність якісних медичних послуг, та 

профілактики захворювань. 

Координація та взаємодія відбувається в об'єднанні зусиль місцевої 

влади, громадських організацій, бізнесу в забезпеченні безпеки регіону, 

співпраці з правоохоронними структурами, екстреними службами та органами  

безпеки, залученні громадян до контролю за дотриманням норм безпеки через 

громадські організації та в обміну передовим досвідом між регіонами та 

громадами у сфері забезпечення безпеки. 
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Висновки. Забезпечення різноманітних видів безпеки на регіональному 

 рівні вимагає  комплексного та системного підходу. Лише за умови реалізації  

дієвих механізмів у продовольчій, екологічній, інформаційній та інших  

сферах безпеки, тісної взаємодії влади, бізнесу та громади, регіони зможуть  

 гарантувати стабільний розвиток, безпечне середовище та добробут  

своїх мешканців.  
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