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В  ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНІЙ ПРОМИСЛОВОСТІ 
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    Секція 11. Інструменти підтримки соціальної сфери 
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ЗАПРОВАДЖЕННЯ РІЗНИХ ФОРМ ПРЯМОЇ ДЕМОКРАТІЇ У 

ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ 

 

Впровадження різних форм прямої демократії в територіальній громаді 

є важливим кроком для забезпечення активної участі громадян у прийнятті 

рішень та покращенні якості життя на місцевому рівні. Пряма демократія 

дозволяє громадянам безпосередньо впливати на процеси управління, 

https://ipacs.knu.ua/pages/dop/316/files/dbca.pdf
http://www.minregion.gov.ua/press/news/deczentralizacziya-stvorylasylne-
http://www.epravda.com.ua/
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забезпечуючи, щоб управлінські дії відповідали їхнім потребам та інтересам. 

Ось кілька форм прямої демократії, які можуть бути впроваджені в 

територіальній громаді: 

Референдуми та голосування. Ці інструменти дозволяють громадянам 

брати участь у прийнятті рішень щодо ключових питань розвитку громади.  

Процедура включає кілька етапів: 

• Підготовка питання: Визначення конкретного питання для 

референдуму або голосування. Це можуть бути питання розвитку громади, 

будівництва інфраструктури, соціально-економічних програм тощо. 

• Інформування громадян: Надання доступної та об'єктивної 

інформації про питання, що виноситься на референдум або голосування. Це 

може включати публікацію інформаційних бюлетенів, організацію 

громадських обговорень тощо. 

• Проведення голосування: Організація процедури голосування для 

всіх громадян, які мають право на участь. Це може бути традиційне 

голосування на виборчих дільницях, електронне голосування або інші форми. 

• Підведення підсумків: Після завершення голосування 

проводиться підрахунок голосів та оголошення результатів. Рішення 

приймається на основі більшості голосів. 

Організація референдумів та голосувань дозволяє громадянам впливати 

на розвиток своєї громади та вирішувати найважливіші для них питання, 

сприяючи покращенню демократичного процесу та залученню громадян до 

активної участі. 

2. Регулярні громадські обговорення та консультації. Це важлива 

складова процесу управління та розвитку громади, яка сприяє активній участі 

громадян у формуванні та прийнятті рішень, що стосуються їхнього життя та 

спільноти. 

Основні етапи проведення громадських обговорень та консультацій 

включають: 

- Визначення теми обговорення: Організатори визначають конкретні 

питання чи проблеми для обговорення з громадою. Це можуть бути плани 

розвитку, проекти будівництва, програми соціального забезпечення тощо. 

- Підготовка інформації: Перед обговоренням громаді надається 

необхідна інформація про тему, включаючи можливі варіанти рішень, вплив 

на громаду та інші важливі аспекти. 

- Проведення обговорення: Громадяни мають можливість висловити свої 

думки, ідеї та зауваження щодо теми обговорення. Це може відбуватися на 
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зборах, конференціях, форумах чи через онлайн-платформи. 

- Аналіз і узагальнення результатів: Організатори аналізують отриману 

від громади інформацію та узагальнюють її для подальшого використання у 

процесі управління та розробки рішень. 

Громадські обговорення та консультації не лише залучають громадян до 

процесу прийняття рішень, але й підвищують їхню обізнаність щодо питань 

місцевого управління та розвитку громади. Такий відкритий діалог сприяє 

побудові довіри між владою та громадою, а також покращує якість ухвалених 

рішень. 

Громадські ініціативи є важливим механізмом активізації 

громадянського суспільства та забезпечення їхньої участі у прийнятті рішень 

на місцевому рівні. Цей інструмент дозволяє громадянам вносити пропозиції 

та ініціювати зміни в законодавстві, регуляціях чи програмах, що стосуються 

їхнього життя та розвитку громади. Основні етапи реалізації громадських 

ініціатив включають: 

- Збір підписів або підтримки: Громадяни, які хочуть ініціювати зміни, 

збирають підписи або підтримку інших членів громади для своєї ініціативи 

через петиції, відкриті листи тощо. 

- Розгляд ініціативи: Після збору необхідної кількості підписів або 

підтримки, ініціатива розглядається органами місцевої влади або іншими 

відповідними установами. 

- Публічні обговорення: Ініціатива може бути піддана публічному 

обговоренню, де громадяни мають можливість висловити свої думки та 

зауваження щодо запропонованих змін. 

- Прийняття рішення: Після обговорення ініціативи органи влади 

приймають рішення щодо її прийняття чи відхилення. У разі прийняття зміни 

вносяться в відповідне законодавство або програми. 

Громадські ініціативи сприяють залученню громадян до прийняття 

рішень та формуванню активної громадянської позиції. Вони допомагають 

підвищити рівень довіри між владою та громадою, а також забезпечують 

більшу відповідність управлінських рішень потребам та інтересам населення. 

Публічні слухання є важливим механізмом залучення громадян до 

процесу управління та прийняття рішень на місцевому рівні. Ці заходи 

спрямовані на створення відкритого простору для обговорення ключових 

питань розвитку громади, висловлення думок та ідей громадян, а також 

спільного пошуку оптимальних рішень. Основні етапи проведення публічних 

слухань включають: 
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- Підготовка: Організатори визначають тему обговорення, встановлюють 

час, місце та формат заходу, а також розробляють програму події. 

- Інформування громади: Громадян повідомляють про проведення 

слухань через різноманітні канали зв'язку, такі як місцеві ЗМІ, офіційні веб-

сайти, соціальні мережі тощо. 

- Проведення слухань: Під час слухань громадяни можуть висловлювати 

свої думки, ділитися ідеями, задавати запитання та обговорювати можливі 

варіанти вирішення проблем. 

- Аналіз результатів: Після завершення слухань проводиться аналіз 

отриманої інформації та узагальнення висловлених думок та пропозицій 

громади. 

- Прийняття рішення: На основі результатів слухань приймаються 

відповідні управлінські рішення або розробляються конкретні заходи для 

подальшого вирішення проблем. 

Публічні слухання сприяють підвищенню рівня довіри між владою та 

громадою, забезпечують відкритий та прозорий діалог між усіма 

зацікавленими сторонами, а також допомагають забезпечити більшу 

ефективність управління та розвитку громади. Впровадження цих та інших 

форм прямої демократії дозволяє створити більш відкрите, прозоре та 

відповідальне управління на місцевому рівні, що сприяє зміцненню 

демократичних цінностей та залученню громадян до активного участі у житті 

громади. 
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