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182 

 

    Секція № 5. Туризм та готельно-ресторанна справа 
 

 

Сергій Бордюжа МАРКЕТИНГОВІ СТРАТЕГІЇ ДЛЯ ТУРИСТИЧНОГО 

БІЗНЕСУ 

189 

 
 

Секція № 6. Підприємництво та біржова діяльність 
 

 

Лариса 

Болтянська 

РЕАЛІЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ 

193 

Аліна Водяницька НОВІТНІ ТРЕНДИ АКТИВІЗАЦІЇ МІЖНАРОДНОГО 

БІЗНЕСУ 

197 

Павло Сніжко, 

Вадим Козка 

ОСОБЛИВОСТІ СТРАТЕГІЙ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ У ПОВОЄННОМУ 

ВІДНОВЛЕННІ 

 
200 

Анастасія Фіріч ВАЖЛИВІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ІМІДЖЕЛОГІЇ ТА 

МІФОЛОГІЇ В РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 

203 

Христина 

Чепеленоко 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ БІЗНЕСУ : ПОНЯТТЯ ТА 

КОМПОНЕНТИ 

206 
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Секція № 7. Облік і оподаткування 

 
 

Юлія Біла ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ БІОМАСИ В АГРАРНИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

211 

Анна Костякова  ВПЛИВ ІННОВАЦІЙ НА ОБЛІК, КОНТРОЛЬ ТА АНАЛІЗ  

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ПРИ ПЕРЕХОДІ НА МСФЗ 

213 

 

 

Секція 8. Фінанси, банківська справа та страхування 

 

Світлана 

Кучеркова 

ФУНКЦІОНУВАННЯ ОТГ В УКРАЇНІ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ 

НАПРЯМИ ЇХ РОЗВИТКУ 

218 

Катерина Ниценко ФІНАНСОВА БЕЗПЕКА БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ 224 

Анастасія Шкіндер ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ МІСЦЕВИХ 

БЮДЖЕТІВ УКРАЇНИ 

227 

 

Секція 9. Сільське господарство та агропереробна промисловість 

 

Сергій Єрмаков, 

Павло Потапський, 

Сергій Олексійко 

ДЕЯКІ АСПЕКТИ РОЗПОДІЛУ ВИТРАТ НА ЕТАПАХ 

СТВОРЕННЯ ПЛАНТАЦІЙ ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ВЕРБИ 

230 

Олександр 

Орманжи 

УПРАВЛІННЯ ТВАРИННИЦТВОМ В УКРАЇНІ: СУЧАСНІ 

ВИКЛИКИ ТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

236 

Зоя Пустова, 

Наталія Пустова, 

Чеслав Новак 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОРГАНІЧНОГО 

ВИРОБНИЦТВА У СВІТІ І УКРАЇНІ 

239 

 
 

Секція 10. Інженерія та технології 

 

Володимир  

Дідур, 

Ольга В’юник 

ЗАСТОСУВАННЯ КАСТОРОВОЇ ОЛІЇ  

В  ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНІЙ ПРОМИСЛОВОСТІ 

243 

 

 

 

 

 

 



11  

    Секція 11. Інструменти підтримки соціальної сфери 

 

Альбіна 

Москаленко 

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНАТОРНО- 

КУРОРТНОГО ЛІКУВАННЯ НА ЗАСАДАХ ПУБЛІЧНИХ 

ФІНАНСОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

250 

Альбіна ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВО- 254 

Абубекерова ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН У СФЕРІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) 

 

 ОСВІТИ В УКРАЇНІ  
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Сергій Лавріненко, аспірант, 

Таврійський державний агротехнологічний університет 

ім. Дмитра Моторного 

 

МАРКЕТИНГ ТЕРИТОРІЇ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Актуальність дослідження. Розвиток маркетингу територій – це 

ефективний інструмент підвищення результативності територіального 

управління, що спрямований на: задоволення потреб внутрішніх і зовнішніх 

суб’єктів території в суспільних благах, послугах та ідеях; підвищення 

привабливості території для проживання, відвідування, ведення бізнесу та 

інвестицій; збереження існуючих та створення нових конкурентних переваг 

території; досягнення цілей сталого розвитку територіальних систем; 

розвиток партнерства та гармонізацію інтересів учасників соціально- 

економічних відносин. 

Під маркетинговою політикою привабливості розуміється перспективний  

напрям дій території та наявність у неї систематичної стратегії використання 

маркетингових інструментів стосовно всіх суб'єктів території. Впровадження 

такої політики забезпечує стале соціально-економічне зростання та підвищує 

туристичну й інвестиційну привабливість території. 

Економіка Запорізької області вже більше двох років працює в складних 

умовах, викликаних безперервними воєнними діями, окупацією частини 

території, відтоком людських ресурсів, руйнуванням бізнесу [2]. 

На становлення маркетингової політики привабливості Запорізької 

області впливають наступні факти [1, c. 68-70]: 

Відсутність повноцінного правового забезпечення системи  

 стратегічного контролю. Вітчизняне правове поле зі стратегічного контролю  

демонструє досить низький рівень нормативно-правового забезпечення     

процесу моніторингу й оцінювання стратегічних планів соціально- 

 економічного розвитку регіонального рівня, насамперед з огляду на  

відсутність, власне, закону про стратегічне планування, що робить  

процеси стратегічного планування та контролю в країні повною мірою  

легітимно не забезпеченими. 

1. Відсутність повноцінного моніторингу й контролю за реалізацією 

показників та ідентифікаторів стратегій, планів і програм, недотримання 
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часового зіставлення статистичних даних, що суттєво знижує ефективність 

системи стратегічного контролю, а реалізація моніторингу набуває 

формального характеру. 

2. Слабка аналітично-інформаційна система моніторингу реалізації 

державних цільових програм і стратегій у регіоні. 

3. Недостатня взаємодія органів публічного управління та населення, 

підприємництва й науково-дослідних установ, у результаті чого розроблені 

Звіти стратегічного характеру не завжди відповідають уявленням 

громадськості й бізнесу про результати підвищення їх добробуту й 

ефективності діяльності шляхом реалізації цих програм. Своєю чергою 

проведення стратегічного контролю реалізації програми, стратегії чи проєкту 

не може бути ефективним без участі в ньому громадських організацій, 

корпоративного сектору, експертної спільноти з представників науки, освіти, 

охорони здоров’я та інших соціально значущих сфер життя суспільства 

регіону. 

Виходячи з цього маємо наступну картину PEST-аналізу Запорізької 

області (табл. 1). 

Звідси можна зробити висновок, що Запорізькій області терміново 

необхідна розробка концепції розвитку території на засадах бренду та 

конкурентоспроможності. В сучасних умовах маркетинг територій націлений 

на: 

1. Забезпечення комплексного і збалансованого розвитку економіки 

та соціальної сфери на території. 

2. Розвиток ефективної взаємодії з зацікавленими сторонами у 

цифровому просторі, заснованої на широкому використанні як внутрішніх 

можливостей регіону, так і можливостей, що надає макро- і мікросередовище. 

3. Активне застосування технологій просування та позиціонування 

території з метою підвищення її конкурентоспроможності і формування 

привабливого інвестиційного клімату, а також створення стійкого 

позитивного іміджу [2]. 

Таблиця 1 

PEST-аналіз Запорізької області 
 

Політичні фактори Економічні фактори 
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1. Активні бойові дії на території 
2. Частина регіону має статус «Тимчасово 
окупованої території» 

3. Непривабливий туристичний імідж 
 

4. Політична нестабільність 

 

5. Значна корупція у владі території 

1. Складні умови ведення бізнесу 
2. Постійна загроза руйнування інфраструктури та 
майна підприємств 

3. Зниження попиту на внутрішньому ринку регіону 
4. Зниження рентабельності діяльності 
підприємницького сектору 

5. Відсутність дієвої інвестиційної та інноваційної 
політики 

Соціальні фактори Технологічні фактори 

 
 

1. Скорочення кількості спеціалістів та 
кваліфікованих працівників в регіоні 

2. Погіршення добробуту населення регіону 
 

3. Зростання рівня безробіття 

 
1. Забруднення навколишнього середовища та 
значні екологічні ризики 
2. Відсутність фінансування впровадження 
інновацій в підприємницькій діяльності 

3. Невисокі позиції щодо розробки та впровадження 
передових напрямів науки і техніки. 

Джерело: розроблено автором за даними [1, 2] 
 

Система маркетингу територій, по суті, є інформаційною системою, яка 

дозволяє розробити та впровадити стратегію розвитку регіону (рис. 1). 

 

 

Рис. 1. Алгоритм побудови системи маркетингу Запорізької області 

  Джерело: розроблено автором 
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Маркетинг   територій, розглянутий  як засіб забезпечення 

конкурентоздатного розвитку, реалізує: ефективність трансляції інформації 

щодо регіонального розвитку до зовнішніх зацікавлених сторін (інвесторів, 

підприємців, населення, громадських установ,  структур  ринкової    

нфраструктури);  введення території на ринок інвестиційних ресурсів; 

формулювання стратегій та програм розвитку регіону; стимулювання збуту 

територіального продукту; створення позитивного іміджу як території, так і 

органів регіонального управління; збереження конкурентних переваг регіону.             

 Висновок. Отже,  застосування  цілей  та  принципів 

маркетингу як інноваційного інструменту управління територіями сприятиме 

підвищенню      ефективності соціально-економічного управління 

регіоном,забезпечить успішну реалізацію державної політики та досягнення 

збалансованого розвитку регіонів. Таким чином, маркетинг територій 

відрізняється від традиційного підходу своєю спрямованістю на вирішення 

проблем територіальних утворень і формування стратегії розвитку регіону. 
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