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ДИНАМІКА ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  В УКРАЇНІ 

  

Фахівці та економісти констатують, що негативні наслідки 

повномасштабного військового вторгнення рф будуть відчуватися у 

майбутньому ще тривалий час. Пов’язано це не тільки з руйнуванням 

промислової та соціальної інфраструктури, порушенням логістичних 

ланцюгів, а ще й   з  перерозподілом  великої  кількості  

домогосподарств по території країни та  за її межі. Уже зараз на тлі 

економічної кризи  спостерігається негативна динаміка погіршення 

рівня доходів громадян і погіршення якості життя. 

Проаналізуємо окремі показники, які характеризують рівень 

життя населення України (розмір середньомісячної заробітної плати і 

розмір пенсії), а також державні соціальні гарантії, якими є 

мінімальна заробітна плата і мінімальна пенсія. 

 

Таблиця 1 

Динаміка мінімальної та середньої заробітної плати в Україні 

 

Роки 

Мінімальна 

заробітна 

плата, грн 

Середня 

заробітна 

плата, грн. 

Співвідношення  

мінімальної до 

середньої 

заробітної плати 

2020 4723,0 11591,0 0,407 

2021 6071,7 14014,0 0,433 

2022 6550,0 14577,0 0,449 

Джерело:складено на основі [3]   

 

За даними Державної служби України за 2020-2022 рр. розмір 

мінімальної заробітної плати в країні підвищився на 38,7% (1827,0  

грн.), а розмір номінальної середньої заробітної плати зріс на 25,7% 

(2986,0 грн.). Співвідношення мінімальної заробітної плати до 
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середньої упродовж досліджуваного періоду коливалось в межах 40,7 

– 44,9%. Варто зазначити, що Міжнародна організація праці (МОП) 

рекомендує таке співвідношення на рівні 50-60%.   

Вiдношення середньої номінальної  зарплати до законодавчо 

встановленого прожиткового мiнiмуму показує його збiльшення з 

4,43 у 2017 році до 6,17 у 2021 році [2]. 

 

Таблиця 2 

Динаміка мінімальної та середньої пенсії в Україні 

 

Роки Мінімальна  

пенсія, грн. 

Середня 

пенсія, грн. 

Співвідношення  

мінімальної до 

середньої пенсії 

2020 1706,3 3083,0 0,553 

2021 1852,3 3507,3 0,528 

2022 1980,5 3991,5 0,496 

Джерело:складено на основі [3] 

     

За 2020-2022 рр. мінімальна пенсія в Україні зросла на   16%, а 

середня  - на 29,5%.  У цілому, динаміка підвищення мінімальної 

заробітної плати і мінімальної пенсії рівнозначна, що свідчить про 

випередження зростання рівня заробітної плати в країні відносно 

зростання рівня пенсійного забезпечення. Проте, рівень доходів 

переважної більшості громадян залишається критично низьким. 
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