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Конституція України гарантує кожному громадянину право на працю, що включає 

можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає, або на яку вільно 

погоджується. Під працею ми розуміємо процес свідомої доцільної діяльності людей, в якій 

вони видозмінюють зовнішню природу чи людину, опосередковують, регулюють і 

контролюють обмін речовин між собою і водночас змінюють власну природу. 

Процес прикладання праці у нематеріальній сфері має певні особливості: послуги 

надаються не як річ, а як діяльність, тому ця праця переважно розумова, хоча включає 

затрати фізичної праці; у нематеріальній сфері переважає жива праця у складі сукупних 

витрат: на сьогоднішній день видатки на заробітну плату становлять від 60 до 85%; високий 

рівень кваліфікації працюючих. У таких галузях, як освіта, охорона здоров’я, мистецтво, 

спеціалістів найвищої кваліфікації близько 50 % загальної чисельності працівників. 

Як загальна економічна категорія заробітна плата – це грошовий вираз вартості та ціни 

робочої сили. Її аналіз здійснюється на підставі показників звітності [1, с.119]. 

Облік праці та розрахунків по заробітній платі є одним із найважливіших напрямів 

облікового процесу [2, с.49]. До завдань обліку праці та її оплати слід віднести: 

 контроль за дотриманням штатної дисципліни та раціональним використанням 

робочого часу; 

 правильне обчислення витрат робочого часу та облік праці; 

 правильне обчислення заробітної плати та утримання з неї; 

 контроль за використанням фонду заробітної плати; 

 забезпечення споживачів інформацією про працю і заробітну плату. 

В бюджетних установах фінансування виплат по заробітній платі здійснюється за 

окремою статтею, яка відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України» є 

захищеною. Це означає, що виплати по заробітній платі здійснюються першочергово разом з 

перерахуванням до фондів обов’язкових платежів. 

Для удосконалення бухгалтерського обліку й аналізу заробітної плати важливим є 

досконалість синтетичного й аналітичного обліку. Синтетичний облік надає узагальнюючу 

інформацію і є основою для складання фінансової звітності. Дані аналітичного обліку 

характеризують розміщення та склад персоналу за місцями його використання, 

відпрацьований і невідпрацьований час, фонд заробітної плати і його структуру, динаміку 

заробітної плати за категоріями персоналу, місцями виникнення витрат. Він є основним при 

визначенні розміру заробітної плати, відрахувань з неї та при віднесенні на рахунки витрат. 

Тому є доцільним до субрахунку 661 «Розрахунки із заробітної плати» запропонувати 

уточнений склад аналітичних рахунків четвертого і п’ятого порядків. 

Рекомендації щодо розробки інформативних таблиць з утримань і нарахувань дозволять 

відслідковувати фонди здійснення виплат, що дозволить скоротити витрати часу бухгалтера 

та підвищить повноту інформації під час складання звітності. 
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