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Міграція являє собою невід'ємну частину сучасного процесу світової економічної, 

соціальної та політичної інтеграції. Сьогодні немає жодної країни, яку не торкнулася б 

міграція. Саме в час загострення конфлікту на сході України, це питання стало більш 

актуальним. 

Трудова міграція поділяється на такі види: 

1. Постійна (людина назавжди переїжджає працювати в іншу країну, без 

повернення) 

2. Зворотна (особа одноразово від'їжджає на певний період, а потім повертається) 

3. Циркулярна (регулярний виїзд з поверненням, лише на певний період (сезонні 

роботи)) 

Найбільш популярним видом серед українців є циркулярна міграція. 

Зазначимо основні мотиви трудової міграції:  

• Політичні (втеча від політичних переслідувань тощо). 

• Військові (евакуація, реевакуація тощо). 

• Економічні (пошук роботи, більш високих доходів) 

• Соціальні (шлюб, стан здоров’я і т. д.) 

• Екологічні катастрофи (масове забруднення, замахи чи повені) 

• Інше (форс-мажорні, етичні, релігійні та інші). 

Найпопулярнішими, серед українців, мотивами є: політичні та економічні. 34% 

українців, які їздили за кордон у 2015-2017 роках, – «маятникові мігранти», які виїздять на 

заробітки і повертаються; близько 20% – довгострокові мігранти, 20% – короткострокові 

мігранти. Виїхали з України всією родиною близько 100 тисяч. Приблизно 563 тисячі (14%) 

поїхали за кордон, але потім повернулися. Трудова міграція у нас «молодшає», в останні 

роки, це зазвичай люди віком до 40 років і з середньою освітою. Поки що ми не можемо 

казати, що у нас масово «втікають» за кордон люди з вищою освітою: загалом у контингенті 

мігрантів вища освіта займає менший відсоток, ніж у цілому по населенню України. 

Найбільш освічені – серед мігрантів до США, Ізраїлю, Німеччини та Фінляндії. [1] 

При цьому треба зазначити завдяки трудової міграції люди отримують можливість 

виживати, підтримувати добробут своїх сімей. В ході міграції вони долучаються до культури 

інших країн і народів, опановують іноземні  мови, переймають нові технології і професійні 

навички, встановлюють нові людські контакти. Основним позитивним ефектом є грошові 

перекази трудових мігрантів в країну походження. Обсяги грошових коштів з року в рік 

зростають. Грошові перекази в Україну від трудових мігрантів в 2018 році зросли до $11 

млрд. [2] 

Тож  проблема зараз потребує найбільше уваги і щоб подолати її потрібно: припинити 

війну на сході країни; повернути окупована українські землі; відновити робочі місця, 

шляхом покращення технологій та засобів в виробництва;  підвищити рівень заробітної 

плати; залучити до організації бізнесу, вільними робочим місцями,  іноземних підприємців та 

інвесторів; уповільнити зростання цін на споживчі блага та комунальні послуги. 
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