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Виконуючи умови контракту № 2480 з Міністерством аграрної 

політики України, робота академії проводилася у планованому порядку з 

урахуванням можливостей колективу 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ 

 

 Таврійська державна агротехнічна академія (до 1994 р. – 

Мелітопольський інститут механізації сільського господарства) розташована 

у центрі м. Мелітополя Запорізької області на пр. Б. Хмельницького, 18. 

 Ліцензія на освітню діяльність (серія АА № 233815) за напрямками 

(спеціальностями) і ліцензованими обсягами прийому надана відповідно до 

рішення ДАК від 25 грудня 2001 року  протокол № 36. 

 Таблиця 1. Ліцензійний обсяг підготовки фахівців у розрізі 

спеціальностей.  

№ Спеціальність 
Ліцензований обсяг (осіб) 

Денна Заочна 

1. 8.091901 Енергетика сільськогосподарського     

виробництва 

126 126 

2. 8.091902 Механізація сільського господарства 372 372 

3. 7.050106 Облік і аудит 175 50 

4.  7.050107 Економіка підприємств 200 150 

5. 7.070801 Екологія та охорона навколишнього 

середовища 

75 - 

6. 6.050100 Фінанси 50 - 

7.  6.090200 Обладнання переробних і харчових 

виробництв 

100 - 

8.  5.091904 Механізація меліоративних робіт 

сільського господарства 

50 50 

9. 5.092503 Монтаж, обслуговування засобів і 

систем автоматизації технологічного 

виробництва 

50 50 

10. 5.092604 Будівництво, обслуговування і 

ремонт гідромеліоративних споруд 

25 25 

 

11. 5.050111 Бухгалтерський облік 50 - 

12. Підвищення кваліфікації за базовими 

напрямами (спеціальностями)  

300 

13. Перепідготовка (в т.ч. з наданням другої вищої 

освіти) за базовими напрямами 

(спеціальностями) 

200 

14. Підготовче відділення для громадян України 500 

У складі академії функціонують: 

 факультет механізації сільського господарства; 

 факультет енергетики сільськогосподарського виробництва; 

 економічний факультет; 
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 факультет обліку та аудиту; 

 факультет заочного навчання; 

 Інститут післядипломної освіти та дорадництва; 

 Технікум механізації і гідромеліорації сільського господарства. 

Підготовка фахівців ведеться за 7 спеціальностями  та 12 

спеціалізаціями, підготовлена база для відкриття 2 нових спеціальностей за 

напрямками “Агрономія” і “Землевпорядкування та кадастр”. 

Дві спеціалізовані ради із захисту кандидатських дисертацій, 

аспірантура з п’яти спеціальностей забезпечують підготовку кадрів 

інженерного напрямку. Крім того, проводиться підготовка докторантів та 

аспірантів з інших напрямків у провідних наукових центрах України. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЯКІСТЬ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 

У 2001-2002 році ректоратом Таврійської державної агротехнічної 

академії проведено значну роботу з подальшого вдосконалення змісту та 

форм навчання з метою забезпечення рівня підготовки фахівців відповідно до 

стандартів вищої освіти. 

Навчальний процес в академії організовано згідно з Конституцією 

України, законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і 

науково-технічну діяльність”, державними стандартами освіти, іншими 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки та Міністерства 

аграрної політики України. 

В академії впроваджено ступеневу систему підготовки спеціалістів, де 

за узгодженими навчальними планами у формуванні фахівців різних 

освітньо-кваліфікаційних рівнів беруть участь технікуми, коледжі, науково-

дослідні та виробничі установи південно-східного регіону України. 

Факультети академії забезпечено необхідною навчально-методичною 

документацією, освітньо-професійними програмами, базовими та робочими 

навчальними планами. 

За навчальний рік видано 1099 найменувань навчальних та методичних 

посібників, що склало 137240 примірників літератури. Загальний тираж склав 

880619 друкованих сторінок, що вдвічі більше, ніж у минулому році. 

Замовлення, як правило, виконувалися негайно, а у великому обсязі – у 

триденний строк. 

Платні послуги студентам та співробітникам академії надавалися згідно 

з наказом №  397 від 29 жовтня 1998 року. 

Організовано пункти платного ксерокопіювання – у читальному залі 

бібліотеки та у фойє навчального корпусу № 1. 

За рік до каси академії було здано 15801,65 грн., що компенсувало 

витрати на обслуговування, ремонт та заправу копіювальної техніки 

друкарської лабораторії. 

У навчальному процесі при проведенні віртуальних лабораторно-

практичних занять, поточного та підсумкового контролю знань широко 

використовуються ЕОМ. 

Організація навчального процесу на основі тридцятигодинного 

навчального тижня дає змогу студентам добре засвоїти лекційний матеріал, 

набути необхідних навичок на лабораторних та практичних заняттях, мати 

необхідний час для самостійної роботи та самоосвіти. 

 У звітному році проведено роботу з подальшого становлення нових 

спеціальностей – “Фінанси”, “Обладнання переробних та харчових 

виробництв”, відбувся перший набір студентів на спеціальність “Екологія та 

охорона навколишнього середовища”. Ведеться робота з відкриття 

спеціальності “Агрономія”, акредитації спеціальності “Облік і аудит”. 

Вдосконалюється робота магістратури академії. Підготовлено пакет 

документів на отримання ліцензії на підготовку магістрів зі спеціальності 

“Економіка підприємств”. Відбувся випуск магістрів на  факультетах 
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механізації сільського господарства та енергетики сільськогосподарського 

виробництва. 

Підсумки захисту магістерських робіт наведено в таблиці 2. 

Таблиця 2 - Захист магістерських робіт 

Спеціальність 

К
іл

ьк
іс

ть
 

Оцінки 

С
ер

ед
н

ій
 

б
ал

 

5 4 3 
Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

8.091902 МСГ 22 19 86 3 14 - - 4,86 

8.091901 ЕСВ 6 3 50 3 50 - - 4,5 

Всього по академії 28 2 78,6 6 21,4 - - 4,78 

 

У звітному році, як і в минулому, проведено державні іспити із 

спеціальності та кваліфікаційні тестові іспити, форми і механізм складання 

яких постійно вдосконалюється.  Такі іспити дають змогу студентам 

застосувати набуті знання з окремих дисциплін для вирішення комплексних 

задач, умови яких наближені до реальних. 

 Підсумки вказаних іспитів наведені  в таблицях 3 і 4 відповідно. 

 

Таблиця 3 – Кваліфікаційний тестовий іспит (4 курс) 

Спеціальність 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

Оцінки 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

%
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

"5" "4" "3"  

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

Кіль- 

кість 
% 

8.091902 МСГ 251 79 31,5 102 40,5 70 28 4,03 100 

8.091901 ЕСВ 83 22 26,5 50 60,3 11,0 13,2 4,13 100 

7.050107 ЕП 151 44 49,0 59 39,1 18 11,9 4,37 98,1 

Всього по академії 485 175 36,1 211 43,5 99 20,4 4,16 99,4 

 

 

Таблиця 4 – Екзамен зі спеціальності (5 курс) 

Спеціальність 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

Оцінки 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

%
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

"5" "4" "3"  

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

8.091902 МСГ 238 133 55,88 94 39,50 11 7,62 4,50 100 

8.091901 ЕСВ 63 27 43 26 41 10 16,0 4,27 100 

7.050107 ЕП 99 46 46,5 39 39,4 14 14,1 4,32 100 

Всього по 

академії 
400 206 51,5 159 39,75 35 8,75 4,43 100 
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Продовжується вдосконалення проведення навчальних та виробничих 

практик. У звітному році особлива увага була приділена укладанню 

договорів та підготовці необхідної навчально-методичної документації для їх 

організації та проведення. 

 На першому курсі навчальні практики - це знайомство з технологією 

виробництва сільськогосподарської продукції та здобуття виробничих 

професій. На старших курсах - це інженерні та виробничі ділові ігри, де 

розглядаються та аналізуються стандартні ситуації, які можуть виникнути в 

умовах виробництва. Безперервна практична підготовка, починаючи з 

першого курсу, дає змогу майбутньому фахівцю набути і закріпити 

професійні навички. 

 Випускаючі кафедри академії, як правило, мають філії на виробництві. 

Проведення занять високопрофесійними виробничниками у добре 

обладнаних класах дає змогу досягти високої ефективності занять Крім того, 

на випускаючих кафедрах діють методичні кабінети з дипломного та 

курсового проектування з відповідним набором літератури і методичних 

розробок.  

Якість підготовки спеціалістів найбільш повно характеризується рівнем 

виконання дипломних проектів.  

Підсумки захисту дипломних проектів в 2001-2002 навчальному році 

наводяться у таблицях 4.1 та 4.2 . 

 

Таблиця 4.1 – Захист дипломних проектів (робіт) кваліфікаційного 

рівня “бакалавр”. 

Спеціальність 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

Оцінки 

С
ер

ед
н

ій
 

б
ал

 

%
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

"5" "4" "3" 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

8.091902 МСГ 244 137 56,1 89 36,5 18 7,4 4,49 100 

8.091901 ЕСВ 83 33 39,7 34 41 16 19,3 4,2 100 

7.050107 ЕП 151 74 49,0 59 39,1 18 11,9 4,37 100 

Всього по академії 478 244 51 182 38,1 52 10,9 4,40 100 

 

Таблиця 4.2 – Захист дипломних проектів (робіт) кваліфікаційного 

рівня “спеціаліст”. 

Спеціальність 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

Оцінки 

С
ер

ед
н

ій
 

б
ал

 

%
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

"5" "4" "3" 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

Кіль-

кість 
% 

8.091902 МСГ 237 176 74,25 58 24,5 3 1,25 4,73 100 

8.091901 ЕСВ 63 31 49,21 19 30,16 13 20,63 4,29 100 

7.050107 ЕП 99 49 49,5 36 36,4 14 14,1 4,35 100 

Всього по академії 399 256 64,16 113 28,32 30 7,52 4,56 100 
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Система виконання дипломних проектів, впроваджена на факультеті 

механізації сільського господарства,  дає змогу студентам під керівництвом  

викладача випускаючої кафедри розпочати роботу над дипломними 

проектами вже на 3 курсі, вести її поступово, об'єднуючи в собі частину 

матеріалів курсових проектів 4, 5 курсів. Конструкторські розробки 

затверджуються на технічних радах кафедр і частково виконуються під час 

аудиторних занять. Практика показує, що це суттєво підвищує якість 

підготовки фахівців. 

В академії  запроваджений стовідсотковий захист дипломних проектів 

українською мовою на всіх факультетах. У подальшому виконання всіх 

курсових   робіт буде виконуватися тільки державною мовою. 

З метою вдосконалення навчально-виховного процесу в лютому 2002 р. 

відбулася науково-методична конференція викладацького складу академії. 

Розроблені заходи сприятимуть підвищенню якості знань студентів, 

вихованню майбутніх фахівців сільськогосподарського виробництва. За 

матеріалами конференції вийшов друком п’ятий випуск збірника науково-

методичних праць "Вдосконалення навчально-виховного процесу у ВНЗ" , 

видання якого проводиться щорічно. 

У минулому році проведено роботу з відкриття важливої і 

перспективної форми організації навчального процесу – екстернату. 

Вдосконалюється  заочна форма підготовки спеціалістів. Як свідчить 

досвід академії, в останні роки саме така форма навчання залишається 

практично єдиним каналом одержання вищої освіти молоддю, яка  працює у 

сільському господарстві та пов'язаних з ним галузях. 

Перспективність подальшого функціонування заочної форми навчання 

ілюструють такі дані. У 2001-2002 навчальному році на факультеті заочного 

навчання нараховувалося 1900 студентів, переважно з південно-східного 

регіону України, у тому числі:  

 Запорізька область – 1404; 

  Херсонська область – 196; 

  Республіка Крим – 104; 

  Донецька область – 35; 

  Дніпропетровська область – 22; 

  Одеська область – 41; 

  Миколаївська область – 47; 

  Черкаська область – 2; 

  Інші області – 30. 

Навчальна робота студентів-заочників постійно вдосконалюється з 

метою підвищення  якості знань, зменшення відрахування студентів за 

академічну неуспішність. 

На заочній формі  навчання навчальний процес здійснюється за двома 

напрямками: робота студентів у міжсесійний період та робота в час 

лабораторно-екзаменаційних сесій. Лабораторно-екзаменаційні сесії у 

звітному році були проведені організовано, у відповідності до строків, 

передбачених графіком.. 



Навчальний процес 

2001-2002 навчальний рік 8 

У 2001-2002 навчальному році на кожному потоці через місяць після 

сесії проводилися додаткові консультації та здача студентами 

заборгованостей. Студенти, які мають заборгованість, на наступний курс не 

переводились. Боржникам був установлений термін ліквідації заборгованості 

– один місяць після початку навчального року, тобто до 26 вересня 2002 

року. Студенти, які не ліквідували заборгованості у встановлений термін без 

поважних причин, відраховувались з академії. 

Державні іспити із спеціальностей механізація сільського господарства, 

електрифікація сільськогосподарського виробництва, економіка підприємств 

було проведено  у грудні 2002 року. За підсумками ДЕК середній бал 

становив:  

механізація сільського господарства – 3,94; 

електрифікація сільськогосподарського виробництва – 4,02; 

економіка підприємств – 4,12. 

Згідно з графіком навчального процесу у березні 2002 р. відбувся 

захист дипломних проектів студентами шостого курсу. На факультеті 

працювало чотири державні екзаменаційні комісії, у тому числі – дві зі 

спеціальності МСГ, одна зі спеціальності ЕСВ та одна зі спеціальності ЕП. 

Зі спеціальності МСГ успішно захистили дипломи 156 студентів, зі 

спеціальності ЕСВ 55 студентів  та 159 студентів зі спеціальності ЕП. За 

підсумками захисту середній бал зі спеціальності МСГ склав 4,35, 

спеціальності ЕСВ – 4,2, спеціальності ЕП – 4,23. 

Ректорат вважає  за необхідне в майбутньому  приділити увагу: 

 професорським школам; 

 відкриттю нових, перспективних спеціальностей; 

 з метою  покращення самостійної підготовки студентів більш повному 

методичному забезпеченню дисциплін; 

 подальшому розвитку автоматизованих систем управління та 

контролю, за допомогою яких хід навчального процесу 

відслідковується на всіх рівнях; 

 широкому впровадженню АРМ "Спеціаліст" з усіх фахових напрямків 

підготовки спеціалістів; 

 органічному поєднанню модульної системи навчання та рейтингової 

оцінки знань із ступеневою формою підготовки фахівців; 

 покращенню організації виробничих практик, рівня дипломного 

проектування; 

 наскрізному проектуванню, від курсового до дипломного проектів. 
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ВИХОВНА РОБОТА 

На протязі останніх декількох років в академії успішно діє система 

навчально-виховної роботи (Система НВР), в якій виховна робота 

(національно-громадянське виховання студентської молоді) є невід'ємною 

складовою частиною. 

Виховна робота в академії базується на основі законодавчих актів 

стосовно молодіжної політики в Україні. Конкретизація змісту щодо 

формування виховного впливу на студентство в академії здійснюється з 

урахуванням прийнятої Кабінетом Міністрів України "Національної 

програми патріотичного виховання населення, формування здорового 

способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад 

суспільства". 

Враховуючі основоположні нормативні акти щодо здійснення 

виховного процесу у вищих навчальних закладах, від науково-педагогічних 

працівників академії вимагається вжити конкретних заходів щодо розвитку у 

студентства поваги до прав і свобод людини і громадянина України, 

конституції України, державної символіки, опанування культурним 

надбанням українського народу, виховання патріотизму та поваги до 

історичного минулого українського народу, впровадження у суспільну 

свідомість молоді загальнолюдських моральних цінностей, виховання 

оптимізму та впевненості у своєму майбутньому, формування здорового 

способу життя, підтримання нормального психологічного клімату в 

студентському колективі і сім'ї, відмову від шкідливих для здоров’я звичок, 

культивування корисних умінь, систематичне заняття фізкультурою, 

спортом, загартування, раціональне харчування. 

Академія як “провідник” молодіжної політики держави, приймаючи 

курс на тісну інтеграцію в цивілізоване європейське суспільство, вважає що в 

цю дорогу необхідно взяти все найкраще, що створено світовою і 

вітчизняною культурою. 

Конкретизація проведення виховної роботи в академії базується на 

концепції виховної роботи ТДАТА, та на комплексному плані виховної 

роботи академії на навчальний рік. Напрямки дій комплексного плану 

виховної роботи академії: організаційна робота, проведення виховних годин 

в академічних групах, патріотичне виховання, морально-правове виховання, 

трудове виховання, художньо-естетичне виховання, фізичне виховання, 

екологічне виховання, сімейно-родинне виховання, формування творчих 

здібностей студентів, робота структурних підрозділів системи НВР, 

підведення підсумків (різноманітні огляди-конкурси на рівні академії спільно 

з профспілковим комітетом). 

Для реалізації виховних заходів комплексного плану виховної роботи в 

академії поєднуються дії: 

- ректорату, 

- деканатів факультетів, 

- кафедр факультетів, 

- комісій з виховної роботи системи навчально-виховної роботи, 
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- центру культури і дозвілля студентів академії, 

- бібліотеки академії, 

- спортивного клубу академії, 

- відділу технічних засобів навчання і інформації академії, 

- музею академії. 

Основна задача ректорату, деканатів факультетів з точки зору 

організації виховного процесу в академії – високих рівень загальновузівських 

масових заходів, зв’язок та залучення для роботи зі студентською молоддю 

академії таких співробітників організацій міського, обласного та 

республіканського рівнів, що можуть взяти активну участь у формуванні 

відповідного до сучасних умов виховного впливу на студентство. 

Місце кафедр факультетів в виховному процесі академії – виховний 

вплив викладачів на студентство під час проведення занять, організація 

роботи на різноманітних гуртків та клубів за інтересами, проведення 

різнопланової науково-дослідної роботи разом зі студентами, робота в 

кожній академічній групі кураторів груп. Викладачі кафедр, куратори груп 

організовують свою роботу на основі положення про інститут наставництва в 

академії. Для підведення підсумків виховної роботи кафедр діє положення 

про підведення підсумків роботи інституту наставництва. На протязі 

навчального року постійно проводився контроль форми і змісту проведення 

кафедральної виховної роботи. На початку навчального року і в кінці 

кожного із семестрів проводяться семінари кураторів груп на рівні академії і 

факультетів, на яких підводяться підсумки роботи. Кращі з викладачів 

заохочувалися. 

Активно працюють за напрямками виховання в системі навчально-

виховної роботи академії кафедри суспільних наук. Кафедра українознавства, 

наприклад, щорічно розробляє для кураторів груп календар історичних та 

святкових дат, організує разом з кураторами роботу з відродження народних 

традицій, звичаїв та обрядів, затвердження (збереження) цілісності нації і її 

духовного скарбу – мови, підвищення рівня соціокультурної компетенції 

майбутнього спеціаліста, вивчення народної культури та місцевої історії, 

формування естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на народній 

естетиці та кращих надбаннях цивілізації. До цього ж, кафедри гуманітарного 

циклу проводять у студентській аудиторії лекції та бесіди просвітницького 

характеру (у звітному періоді запропонованих тем – 15, проведено бесід – 

63). Тематика лекцій та бесід гуманітарного циклу для виступу викладачів в 

студентській аудиторії на кураторських годинах була така: “Про відносини 

України з Євразійським економічним співтовариством”, “Досвід державних 

зв’язків України з країнами Європи”, “Культурні стосунки України і країн 

Європи: історія і сьогодення”, “Вплив суспільно-політичних процесів в 

Європі на політичне життя України”, “Куди інтегрується Україна: в 

ЄвроАзЄС чи в Європу?”, “Розвиток зовнішньополітичної діяльності АПК 

України”, “Україна сьогодні: за якою моделлю майбутнє?”, “Моральні 

аспекти християнського учення”, “Міжособисте спілкування людини”, 

“Етичне виховання студентів”, “Правові аспекти входження України до 
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європейської співдружності”, “Роль засобів масової інформації у 

демократичному суспільстві”, “Вплив виховання на формування ціннісних 

орієнтацій студентської молоді”, “Торгово-промислова палата України. 

Перспективи розвитку”, “Актуальні проблеми демографії на селі”. 

З точки зору виховної роботи викладачів та кураторів груп кращими за 

звітний період були колективи кафедр: механізації тваринництва (зав. каф. 

доц. Скляр О.Г.), ремонту машин (зав. каф. доц. Бондар М.С.), фізичного 

виховання і спорту (зав. каф. Хассай Д.В.), автоматизованого електроприводу 

(зав. каф. доц. Катюха А.А.), технології конструктивних матеріалів (зав. каф. 

доц. Педченко П.В.), організації виробництва і агробізнесу (зав. каф. 

Брустінов В.М.), економіки підприємств (зав каф. Тебенко В.М.). 

Як неодноразово відзначалося на засіданнях навчально-методичної 

комісії з виховної роботи науково-педагогічних працівників вищих аграрних 

закладів освіти III – IV рівнів акредитації, під час роботи різного рівня 

конференцій та семінарів, в академії, як позитивний момент та досвід для 

запровадження в інших аграрних ВНЗ, успішно функціонують тематичні 

організаційні підрозділи – комісії з виховної роботи. Основна задача комісій 

– організація на професійному рівні виховних заходів за напрямками 

виховання. Склад комісій формується, як правило, із науково-педагогічних 

працівників академії, які мають відповідну кваліфікацію з тих чи інших 

питань (правове виховання, екологічна освіта, педагогічна майстерність 

тощо). Виховні завдання комісій передбачаються при плануванні виховної 

роботи академії. Комісії з виховної роботи, що передбачені системою НВР 

академії, успішно працюють і в теперішній час. 

За звітний період можна відмітити роботу комісій: “З морально-

правових питань виховання” (кер. доц. Карман В.М.) – за спеціальні лекторії, 

університети правових знань, за координацію роботи з питань правового 

інформування в позаурочний час на рівні факультетів, академічних груп, 

гуртожитків, “З художньо-естетичного виховання та інформації” (кер. доц. 

Прісс Л.П.) – за організацію та проведення на високому рівні культурно-

масових заходів в Центрі культурі і дозвілля академії, за організацію 

тематичних студентських вечорів відпочинку в академічних групах, "З 

проведення предметних олімпіад" (кер. доц. Аблогін М.М.) – за прищеплення 

широкому колу студентства навичок дослідницької роботи, пропаганду 

досягнень науки, за організацію різного рівня студентських предметних 

олімпіад, "Спортивний клуб" (кер. доц. Лозовий П.А.) – за організацію та 

проведення академічних спартакіад серед викладацьких та студентських 

команд факультетів. 

Центр культури і дозвілля (ЦКіД) академії є основним місцем 

проведення культурно-масової роботи. У ЦКіД, крім проведення 

різноманітних культурно-масових заходів, організовано клубну роботу, 

роботу колективів художньої самодіяльності. У теперішній час таких 

колективів вісім. Більш детально роботу ЦКіД академії розкрито в окремому 

розділі звіту. 
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Бібліотека академії здійснює виховний вплив на студентство через 

огляди-бесіди до знаменних дат, бібліографічні огляди (проведено – 49 

оглядів-бесід), роботу літературно-музичного клубу "Ліра" (проведено 5 

засідань), усний журнал "Читач і бібліотека" для 1-го курсу (проведено 7 

засідань), книжкові виставки (у звітному році – 95 виставок), тематичні 

вечори для академічних груп (проведено 8 вечорів). Нововведення цього року 

– клуб “Літературний диліжанс”. Мета роботи клубу – знайомство з 

літературою до ювілейних дат письменників та поетів (вже проведено 16 

засідань). 

Доцільно зазначити деякі з тем оглядів-бесід бібліотеки академії, які 

було проведено у студентській аудиторії на кураторських годинах у звітному 

періоді: “Доля і пісні Володимира Висоцького”, “Життя і творчість Леонардо 

да Вінчі”, “Слово про моду”, “Кучерявий геній російської поезії (С. Єсенін)”, 

“Безодня: пияцтво, наркоманія, СНІД”, “Мистецтво Андрія Рубльова”, 

“Премія геніїв (про лауреатів Нобелевської премії)”, “Мелітополь у роки 

Великої Вітчизняної війни”, “Бібліотека - храм думок і знань”, “Еліта нації 

(видатні вчені України)”, “Їх ім’ям названо вулиці нашого міста”, “Шевченко 

– художник”, “Жінки в історії України”, “Славний гетьман України”, 

“Таємниці людської особи”, “Переяславська рада в історії України”, “День 

Святого Валентина”, “Мистецтво бути читачем”, “Титани відродження 

(Леонардо, Рафаель, ...)”, “Видатний історик України (М. Грушевський)”, 

“Сім чудес світу”, “Всесвітній день здоров'я”, “Інформаційна війна” та інші. 

Спортивний клуб академії здійснює виховну діяльність серед 

студентства через роботу спортивних секцій (діє 11 спортивних секцій, 

кількість студентів, що займалися в секціях у звітному році – 435 чоловік). 

Основні спортивні заходи клубу: проведення спортивних спартакіад та 

організація участі спортсменів академії у спортивних змаганнях різного 

рівня. 

Спортивним клубом у звітному році було проведено 3 спартакіади. 

Спартакіада серед команд науково-педагогічних працівників підрозділів 

академії була проведена з 7 видів спорту: стрільба із пневматичної зброї 

(пістолет, гвинтівка), настільний теніс, бадмінтон, шахи, чоловічій волейбол, 

міні-футбол, баскетбол. Традиційно кращою у викладацькій спартакіаді 

академії є команда факультету механізації сільського господарства (декан 

доц. Ялпачик Ф.Ю.). Студентська спартакіада в академії проводиться з 9 

видів спорту: стрільба із пневматичної зброї (пістолет, гвинтівка), настільний 

теніс, волейбол, футбол, баскетбол, легка атлетика, гирьовий спорт, 

амреслінг, пауерліфтинг. У звітному році кращою була студентська команда 

факультету енергетики сільськогосподарського виробництва (декан доц. 

Масюткін Є.П.). Крім зазначених спартакіад, спортивний клуб академії 

проводить спартакіаду під час роботи клубу “Здоров’як” Спортивно-

оздоровчого комплексу “Салют” академії на березі Азовського моря в 

оксамитовий сезон (серпень – вересень місяці). Спартакіада на березі 

Азовського моря проводиться з 7 видів спорту: стрільба із пневматичної 

зброї (пістолет, гвинтівка), настільний теніс, пляжний волейбол, міні-футбол, 
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плавання, гирьовий спорт, легка атлетика. Кожна із зазначених спартакіад – 

грандіозне дійство спортивно-масового життя академії. 

На рівні міста колектив академії торік був кращий як в міській 

спартакіаді, так і на першості міста (волейбол, футбол, гиря, пауерліфтинг, 

баскетбол). 

У звітному році спортивним клубом академії було організовано участь 

команди науково-педагогічних працівників академії у Всеукраїнській 

спартакіаді вищих аграрних закладів освіти III – IV рівнів акредитації в м. 

Суми (9 загальнокомандне місце). Студентські спортивні команди академії 

взяли участь у міжвузівських змаганнях серед аграрних ВНЗ: гирьовий спорт 

– 1 загальнокомандне місце, важка атлетика – 5 місце, настільний теніс – 7 

місце, баскетбол – 7 місце, волейбол – 5 місце, боротьба вільна – 2 місце. 

Серед видатних досягнень спортивного клубу академії можна відмітити 

таке: збірна команда з гандболу – учасник вищої ліги чемпіонату України, 

студентська команда з гирьового спорту – призер міжнародних змаганнях (у 

м. Казань, м. Полтава, м. Запоріжжя), представники команди академії з 

вільної боротьби – призери (3 місце) чемпіонату Європи, Кубку світу. 

Відділ ТЗН та інформації академії здійснює виховну роботу через 

культурно-масові заходи та заходи пізнавального характеру, інформаційне 

забезпечення обміну кращим досвідом організації виховної роботи, перегляд 

кінофільмів відділу та обласного відеопрокату за напрямками виховної 

роботи. 

Музей академії у звітний період здійснив такі виховні заходи: міські 

екскурсії (було проведено 87 екскурсій), оглядові бесіди у студентській 

аудиторії (68 бесід з першокурсниками), ювілейні зустрічі академічного рівня 

разом з ЦКіД академії (11 заходів), тематичні вечори (8 вечорів 

співробітників та студентів академії). Щорічно музей академії відвідують 

більше 2 тис. студентів. 

Особлива увага в останні роки приділяється розвитку клубної роботи. 

У звітному періоді діючі клуби та такі, що формуються, були наступні: КВК 

“Молочна ріка” (учасник фіналу Української ліги клубів КВК), клуб 

інтелектуалів, клуб інформаційних технологій, клуб молодої сім’ї, 

літературно-музичний клуб, клуб любителів джазу, клуб естетичного 

виховання, клуб любителів гумору, клуб мисливців, екологічний клуб 

“Людина і природа”, клуб любителів здорового способу життя “Парьнас”, 

клуб “Атлет”, клуб “Політика і час”, клуб “Любителі англійської мови”, клуб 

гірських рятівників, клуб “Турист”, студентська телестудія, прес-клуб, клуб 

української культури та самобутності, клуб бардів, клуб образотворчих 

мистецтв, факультатив “Домашня економіка”. 

 Щодо комплексного підходу до вирішення проблеми боротьби зі СНІД 

та наркоманією, в академії постійно проводяться різноманітні інформаційні 

акції, спортивні змагання, тематичні книжкові виставки та інше. До їх 

проведення залучаються працівники ОВС, прокуратури, відділу по боротьбі з 

наркоманією СБУ, у справах сім'ї і молоді, лікарі-наркологи. Практикується 

періодичне медичне обстеження студентів академії, проводяться соціологічні 
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дослідження щодо вивчення проблеми СНІД і наркоманії. На постійній 

основі в академії діяв кінолекторій про шкідливість вживання наркотиків. 

Демонструвалися фільми відділу ТЗН та інформації академії, а також 

оплачувався прокат спеціальних програм Облвідеопрокату. Останні щорічні 

кіно лекторії: "За культурний здоровий спосіб життя", "Увага наркомани", 

"СНІД - твоя проблема", "На лезі ножа", "СНІД", "Венеричні захворювання", 

"Наркоманія", "Алкоголь і паління", "Правове виховання", "Повернись 

людиною", "Тупик", "Трагедія в стилі рок". 

Особлива увага в академії приділяється поліпшенню виховної роботи в 

студентських гуртожитках академії. Виховна робота в гуртожитках 

здійснюється на основі комплексного плану виховної роботи академії. 

Виховні заходи в гуртожитках проводяться деканатами (за планами виховної 

роботи), кафедрами (за планами-графіками виховної роботи і чергування 

викладачів в вечірній час), студентськими радами гуртожитків. Основні з 

виховних заходів, що проводились у гуртожитках: бесіди і зустрічі до 

святкових та знаменних дат, зустрічі з лікарями, юристами та працівниками 

правоохоронних органів, вечори запитань та відповідей на різну тематику 

(трудове, правове, естетичне, моральне, патріотичне, екологічне, фізичне 

виховання), трудові години з упорядкування території гуртожитків, бесіди з 

виконання вимог внутрішнього розпорядку, консультації з підготовки до 

складання екзаменаційних сесій та про завдання практик. 

У звітному році в гуртожитках проведено 64 бесіди викладачами 

кафедр факультетів, щомісячно проводились засідання студентських рад. На 

основі рішень студентських рад в останні роки кожний мешканець 

гуртожитку відпрацьовує для благоустрою свого гуртожитку 10 годин. 

Як студентська організація в академії діє колегія студентів. Колегія 

студентів академії через свої органи – студентські ради виражає інтереси 

студентів академії, функціонує з метою забезпечення виконання студентами 

своїх обов'язків, а також захисту їх прав, сприяє гармонійному розвитку 

особистості студента, формуванню в нього навичок майбутнього 

організатора та керівника. Рівні дій студентських рад: гуртожиток, 

факультет, академія в цілому. Колегія студентів діє на основі положення про 

студентське самоврядування в академії. 

У звітному році представники студентської ради академії взяли участь 

у роботі щорічної обласної конференції “Досвід та проблеми організації 

студентського самоврядування в ВНЗ” на базі Запорізької державної 

інженерної академії, міжвузівській науковій конференції “Вільний час 

сучасного студентства: теорія, досвіт, перспективи” в Запорізькому 

державному університеті, в ряді конференцій місцевого рівня. З метою 

залучення студентства академії до реалізації програм патріотичного, 

правового, екологічного спрямування, програми надання безоплатних 

соціальних послуг для молоді відділу з питань сім’ї та молоді 

облдержадміністрації, студентська рада академії співпрацювала з обласними 

центрами “Соціальних служб для молоді”, “Патріотичного виховання 
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молоді”, “Праці для молоді”. Члени студентської ради академії – члени 

Молодіжного міського парламенту. 

На виконання доручення Президента України № 1-14/1710 від 19 

грудня 2001 року про створення обласної студентської ради як 

консультативно-дорадчого органу при голові облдержадміністрації за участю 

студентства академії така рада була створена. Від академії до складу 

Запорізької студентської ради при координаційній раді з питань молодіжної 

політики облдержадміністрації були включені та активно в ній працювали 

голови студентських рад факультетів. 

У рамках розвитку дієвості студентського самоврядування академії 

було проведено відповідні заходи щодо організації волонтерського руху 

серед студентської молоді на виконання розпорядження Президента України 

від 22 березня 2001 року № 67/2001-ПР “Про організацію проведення в 

Україні  Міжнародного року волонтерів”. 

Заходи академії відносно розвитку волонтерського руху направлено на 

виховання таких людських якостей як доброта, любов до людей, вміння 

слухати, розуміння проблем самотньої людини, здатність до співчуття, 

порядність, толерантність, відповідальність, комунікабельність, 

організаторські здібності, творчий підхід до виконуваної роботи, обізнаність 

в економічній, політичній, культурній ситуації держави та вміння 

розповідати. Серед заходів академії в цьому плані можна відмітити лекції та 

бесіди в суспільних групах викладачів кафедр гуманітарного циклу, огляди-

бесіди працівників бібліотеки, роботу колективів художньої самодіяльності. 

До зазначеного слід додати активізацію відповідної роботи щодо поліпшення 

надання допомоги ветеранам академії, інвалідам, студентам-сиротам, 

студентам із малозабезпечених, соціально незахищених сімей. 

У цьому році в академії в рамках розвитку органів студентського 

самоврядування створено “Студентську асоціацію студентів та аспірантів 

академії „Інтелект”. Асоціацію організовано з метою активізації розвитку 

реальної науково-дослідної роботи студентів, створення умов для 

рівноправного співробітництва викладачів та студентів, залучення студентів 

на ранній стадії навчання до спільного творчого навчального і науково-

дослідного процесу. 

Член асоціації буде мати індивідуальний безкоштовний фонд на час 

роботи в Інтернет, на ксерокопіювання, на відрядження і таке інше. 

 Напрямками діяльності асоціації є: 

- організація та проведення наукових конференцій, конкурсів, семінарів, 

симпозіумів, круглих столів, лекцій, тощо, 

- участь та сприяння в розробці та реалізації проектів, що можуть бути 

запропоновані підприємствами та організаціями, 

- інформування та забезпечення участі членів асоціації в різноманітних 

заходах (конференціях, конкурсах, семінарах, тощо), що проводяться 

іншими організаціями, 

- допомога публікації у відкритому друку результатів спільної науково-

дослідної роботи студентів та викладачів, 



Виховна робота 

2001-2002 навчальний рік 16 

- організація інформаційно-просвітницької діяльності, 

- співпраця з іншими установами, підприємствами та організаціями 

незалежно від форми власності та форми господарювання, у тому числі 

з іноземними, або їх представництвами чи підрозділами. 

З метою відродження діяльності громадських формувань у 

забезпеченні громадського порядку, виконуючи указ Президента України та 

інші нормативні акати, в академії діє студентська ДНД, і як її підрозділи – 

групи охорони громадського порядку в гуртожитках. 

З метою визначення ефективності та прийнятних форм виховної роботи 

в академії постійно проводяться соціологічні дослідження серед студентів 

(соціометрична анкета з виявлення лідерів у студентському колективі – з 

метою активізації роботи студентських рад, загальна – за різними 

напрямками студентського життя). 

У звітний термін академія брала участь в: 

- республіканському огляді-конкурсі на кращий студентський 

гуртожиток за житлово-побутовими умовами, зразковим порядком, 

рівнем забезпечення умов для навчання та організації дозвілля (по лінії 

Міністерства освіти і науки України) – на обласному рівні дипломом 

нагороджено гуртожиток № 4 академії, 

- ІV зльоті іменних стипендіатів та відмінників навчання “Лідери АПК 

ХХІ століття” (виступи студентів академії були в кожній секції НДРС, 

пропозиція студентства академії щодо створення координаційної ради 

лідерів студентських організацій самоврядування аграрних ВНЗ при 

Міністерстві аграрної політики знайшла своє відображення у звітних 

документах зльоту), 

- обласному конкурсі для обдарованої молоді (термін проведення 2001-

2003 роки) – академія зайняла  перше місце за кращого старосту ВНЗ 

області, 

- республіканському огляді-конкурсі на кращу організацію харчування 

студентів аграрних ВНЗ (академія – базовий навчальний заклад 

обласного рівня) – 1-е місце в області, 

- Всеукраїнському фестивалю художньої творчості серед колективів 

аграрних ВНЗ 2001-2002 років (академія – базовий навчальний заклад 

обласного рівня) – за участь у гала-концерті фестивалю академія 

отримала 5 дипломів. 

За підсумками науково-методичної конференції викладацького складу 

академії з питань навчально-виховної роботи вийшов з друку збірник 

науково-методичних праць (випуск 5), в якому висвітлено концептуальні 

засади та передовий досвід виховної роботи. У науково-методичному центрі 

академії вийшли з друку “Журнал куратора академічної групи” (нова 

редакція) та “Посібник для куратора академічної групи”. 

На майбутнє планується: активізація діяльності підрозділів органів 

студентського самоврядування, організація ради з виховної роботи в 

академії, більш активне співробітництво з державними установами, 

громадськими і молодіжними організаціями, культурно–освітніми закладами, 
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адміністративними органами, медичними і наркологічними службами, 

більше залучення до виховної роботи відомих керівників, державних, 

політичних, культурних і громадських діячів, лідерів виробництва, ветеранів 

війни та праці шляхом організації відповідних зустрічей, організація випуску 

інформаційно-розважального видання "Ми - студенти" як додатку до газети 

академії, розширення фільмотеки відділу ТЗН та інформації за напрямками 

виховної роботи, організація в гуртожитках бібліотечних куточків, 

відповідної клубної роботи, проведення щорічного інтелектуального 

конкурсу "Студент ТДАТА” з персональними стипендіями, сприяння обміну 

досвідом роботи студентських організацій вузів, з зарубіжними ВНЗ в тому 

числі, продовження вивчення на виховних годинах 1 – 3 курсів "Основ 

української державності, культури та духовності, права, етики, психології, 

діловодства”, змістовне вдосконалення проведення творчих тижнів 

факультетів. 

Розгляд та позитивне вирішення зазначених питань, подальше 

вдосконалення Системи НВР стосовно формування середовища виховного 

впливу на студентство академії дозволить до вимог сьогодення підняти 

соціокультурний рівень випускника, дасть можливість вважати “елітним” те 

виховання, що отримує фахівець в академії. 

 



Науково-дослідна робота 

2001-2002 навчальний рік 18 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ АКАДЕМІЇ 

На протязі 2001-2002 рр. продовжувався розвиток науково-дослідних 

робіт за напрямками: 

 Розробка наукових основ систем технологій і технічних засобів для 

забезпечення продовольчої безпеки південного регіону України. 

 Розробка шляхів активізації навчального процесу академії з метою 

підвищення якості підготовки спеціалістів. 

 Трансформування організаційно-економічних відносин до 

соціального орієнтованих ринкових умов в АПК. 

 Виробництво, переробка та зберігання сільськогосподарської 

продукції. 

 Моделювання явищ та процесів в АПК. 

Науково-дослідну роботу в академії організовує науково-дослідна 

частина (НДЧ). У виконанні науково-дослідних робіт беруть участь усі 

кафедри академії, а також науково-дослідні лабораторії. 

Обсяг наукових досліджень у 2001 році становив – 961,5 тис. грн., у 

2002 – 619,8 тис. грн. Обсяг сплачених робіт у 2002 році – 515,7 тис. грн. 

За завданням Міністерства аграрної політики України у 2001 році 

виконувалось НДР на суму 77,1 тис. грн., в 2002 році – 45 тис. грн., по 

договорах з іншими замовниками 470,7 тис. грн. 

У науково-дослідний частині працює 34 працівники. До роботи за 

сумісництвом залучено 70 працівників, з них професорсько-викладацький 

склад – 62, що складає 19 % від загальної кількості, а також 8 студентів. 

З практичних результатів діяльності підрозділів треба відмітити: 

1. Розроблені та випробувані спільно с ВАТ “Бердянськсільмаш та 

ВАТ “Харківський тракторний завод ім. С. Орджонікідзе” макетні 

зразки: фронтальної жатки ЖВН-6Б, агрегатованої з енергетичним 

модулем на базі трактора ХТЗ-121; жниварно-лущильного МТА на 

базі трактора ХТЗ-121. 

Розроблено 3-сівальний агрегат на основі ХТЗ-121. 

Результати роботи розглянуто на ІІІ Міжнародній науково-технічній 

конференції “Сучасні проблеми землеробської механіки” у м. 

Миколаєві (Керівник: Надикто В.Т.) 

2. Розроблено та випробувано на дослідній ділянці макетні зразки на 

базі трактора Т-16: комбінованого агрегату для обробки ґрунту; 

сівалки для овочевих культур; трубоукладчика для крапельного 

зрощування. 

Результати робіт розглянуті на міжнародній науково-практичній 

конференції (м. Каховка) та науково-технічній конференції ТДАТА 

(Керівник: Кушнарьов А.С.) 

3. Розроблений безмоторний лабораторний спосіб кількісної оцінки 

самозаймистості дизельних палив. На підставі розробленого метода 

обґрунтовані геометричні параметри пристрою для оцінки 

самозаймистості палива. 
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Розроблено алгоритм системи пошуку оптимального рівня якості 

дизельного палива для роботи сільськогосподарського машинно-

тракторного агрегату . 

Результати роботи розглянуті на науково-практичної конференції 

ТДАТА (Керівники: Кюрчев В.М., Мітков Б.В.)  

4. Розроблена технологія ремонту ґрунтообробних органів (лап 

культиваторів, лемешів плугів) способом встановлення додаткової 

деталі з наступним зміцненням електромеханічною обробкою 

(Керівник: Бондар М.С.) 

5. Розроблена технологія низькотемпературного зберігання солодкого 

перцю й отримання продуктів переробки. Розроблена технологічна 

інструкція для виробництва продуктів переробки. Вивчені фізико-

механічні, біохімічні та мікробіологічні показники свіжого, 

замороженого та дефростованого продукту (Керівник: Сердюк М.Є). 

6. Розроблені критерії основних вимог до підбору місць для організації 

ранчо в південно-степовій, північно-степовій та лісостеповій зонах 

Лівобережної та Правобережної України і в АР Крим (кер. Лисенко 

В.І.). 

7. Розроблено карту-схему локалізації місць, що мають оптимальні 

умови для створення ранчо в Запорізькій області та степовий 

частині АР Крим (кер. Лисенко В.І.). 

8. Обґрунтовано тип приводного електродвигуна при роботі на 

різноманітних ґрунтах. 

9. Розроблено пристрій кабельного електроживлення в мотоблоках. 

10. Проведені досліди щодо впливу асиметрії на пуск та роботу 

малопотужних споживачів трьохфазного струму. 

11. Розроблена система гарячого водопостачання ферми ВРХ на базі 

багатосекційних водонагрівачів ЄМІН. 

12. Розроблений алгоритм багатокритеріальної оптимізації параметрів 

вторинного кола пічного трансформатора в змінних параметрах 

інтеграції, диференціації структурного динамічного і регуляційних 

факторів у функції параметричного критерію якості вторинного 

струмопроводу на базі розробленої математичної динамічної 

матричної моделі енергетичної і технологічної ефективності 

функціонування електродної “свічі”. 

13. Розроблені експериментальні установки для дослідження впливу 

полів НДЧ енергії та ультразвуку на рослинні та тваринні тканини. 

14. Обґрунтовані напрямки і механізми оптимізації взаємовідносин 

галузі рослинництва з переробними підприємствами 

спеціалізованими на виробництві рослинної олії. 

15. Розроблена методика зі створення та діяльності науково-

консультаційних служб з обслуговування агропромислового 

виробництва. 

З метою пропаганди досягнень науки і передового досвіду академія 

брала участь у таких виставках: 
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1. Технологічне та технічне забезпечення функціонування машин для 

внесення  мінеральних  добрив  у  складі  керованого  землеробства   

(м. Київ, НАУ) 

2. Міжнародна сільськогосподарська виставка-ярмарка “Агро-2002” 

(Київська обл., с. Чубинське) 

3. Республіканська виставка “Агротех” (м. Запоріжжя) 

4. Система керованого землеробства (м. Київ, НАУ) 

5. Виставка досягнень підприємств та організацій міста Мелітополя 

У 2002 році на базі академії були проведені конференції та семінари: 

Міжнародні: 

1. Соціально-економічні умови ефективного функціонування АПК в 

після реформований період (11-14 червня, с.м.т. Кирилівка) 

2. Енергетика в АПК. Науково-практична конференція присвячена 50-

річчю факультету енергетики (16-20 вересня, ТДАТА) 

Державні: 

1. Облік і аудит: Теорія, практика, перспективи (15-17 червня, с.м.т. 

Кирилівка) 

2. Науково-практичній семінар з питань охорони праці (ТДАТА) 

Обласні: 

1. Проблеми орендних земельних відносин в сільськогосподарських 

підприємствах 

Внутрішньовузівські: 

1. Науково-технічна конференція професорсько-викладацького складу 

2. Науково-технічна конференція магістрів і студентів 

 

Наші вчені брали участь у конференціях, організованих іншими 

навчальними закладами та науковими організаціями, такими як: НАУ (м. 

Київ), ХДТУСГ (м. Харків), ХДАУ (м. Харків), ЛДАУ (м. Львів), МДАА (м. 

Миколаїв), ЛНАУ (м. Луганськ), ГСГА (Білорусь, м. Горки), ЛАУ (м. С. 

Петербург). 

За звітний період вченими нашої академії видано: 1 монографія, 10 

підручників та навчальних посібників, 3 методичні видання, та 6 збірників 

наукових праць (фахові видання). 

За 2002 рік надруковано 537 статей вченими нашої академії і в тому 

числі 143  - в інших виданнях. 

Співробітниками академії приділяється велика увага винахідництву. 

Ведеться значна робота з одержання та підтримки патентів на винаходи і 

корисні моделі. Так, у 2002 році академією одержано 26 позитивних рішень 

на видачу патентів і 28 патентів на винаходи. 

Велика увага в академії приділяється науково-технічній творчості 

студентів. Різноманітними формами НТТМ охоплено 97% студентів. В 

академії працює 204 наукові гуртки в них беруть участь 919 студентів. 

Олімпіади проводяться на усіх кафедрах. У звітному році проведено 58 

олімпіад, в них брали участь 1728 студентів. 
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В академії кожного року проводиться науково-технічна конференція 

магістрів та студентів. У звітному році на конференції зроблено 328 

доповідей. 

Також під керівництвом викладачів студенти беруть участь у 

міжнародних та міжгалузевих конференціях: 

- “Актуальні проблеми аграрного виробництва: Теорія, дослідження, 

практика”, м. Львів, ЛДАУ, (міжнародна) 

- “Крок у майбутнє”, м. Київ, (друга Всеукраїнська науково-

практична конференція студентів, аспірантів, молодих вчених) 

- “Облік і аудит: Теорія, практика, перспектива”, м. Мелітополь, 

ТДАТА 

- Міжвузівська студентська конференція, м. Київ, НАУ 

За результатами конференції студенти заохочені дипломами і 

грамотами. 

Кращі наукові роботи студентів направляються на різноманітні 

конкурси. 

Студентів Бражника М.Г. нагороджено дипломом, а Берлізова О.М. – 

грамотою за участь у І Всеукраїнському конкурсі комп’ютерних навчальних 

програм “Екософт – 2002”. 

Студентів Грицай В.В. і Кізім І.В. нагороджено грамотою Президії 

національної академії наук України за наукову роботу “Енергоекономічні 

пристрої контролю та захисту електроприймачів від аварійних режимів 

роботи на базі аналога лямбда-діода”. 

У звітному році в академії створено асоціацію студентів та аспірантів 

“Інтелект”. 

Розроблено “Положення про наукову асоціацію студентів та аспірантів 

Таврійської державної агротехнічної академії “Інтелект”, створена наглядова 

рада. 

Під егідою наукової асоціації “Інтелект” у серпні 2002 року у ТДАТА 

був проведений Всеукраїнських зліт лідерів студентських наукових 

товариств аграрних вузів “Науково аграрна еліта ХХІ століття”. 

Студентами академії спільно з викладачами у звітному році подано 6 

заявок на винаходи, отримано 1 патент, в різних виданнях опубліковано 80 

статей. 

 

Підготовка науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 

здійснюється в декількох напрямках: навчання в докторантурі, аспірантурі та 

поза аспірантурою як здобувачів наукового ступеня кандидата наук. 

Дійовим методом підготовки висококваліфікованих кадрів є 

аспірантська підготовка. Кількість аспірантів, які навчаються в інших вузах 

та наукових установах складає 12 осіб, з них на заочному – 2, на очному – 10. 

У очній докторантурі Інституту соціології НАН України навчається 1 

докторант (Чигрин В.О.). 

У 2002 році закінчило цільову аспірантуру 4 аспіранти. 2 аспіранти 

(Мироничева О.С. та Доценко Л.В.) надали дисертації до спеціалізованих 

вчених рад. 
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Важливим напрямком підготовки кадрів є аспірантура академії. 

За рахунок коштів Державного бюджету України, станом на 

01.01.2003 р., в аспірантурі навчається 36 аспірантів (34 – з відривом від 

виробництва, 2 – без відриву від виробництва. 

Таблиця 5. 

Шифр 

галузі нау-

ки і спеці-

альності 

Назва галузі наук і спеціальності 

Кількість аспірантів на 

кінець 2002 року 

з відривом 

від 
виробництва 

без відриву 

від 

виробництва 

1 2 3 4 

05 Технічні науки 24 1 

05.05.11 Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва; 

13 1 

05.09.16 Електротехнології та 

електрообладнання в 

агропромисловому комплексі 

7 - 

05.18.03 Первинна обробка та зберігання 

продуктів рослинництва 

2 - 

05.01.01 Прикладна геометрія, інженерна 

графіка; 

2 - 

08 Економічні науки 8 1 

08.06.01 Економіка, організація та управління 

підприємствами 

6 1 

08.07.02 Економіка сільського господарства та 

АПК 

2 - 

03 Біологічні науки 2 - 

03.00.04 Біохімія 2 - 

Всього 34 2 

У 2002 році закінчило аспірантуру 14 аспірантів (12 аспірантів з 

відривом від виробництва, 2 аспіранти без відриву від виробництва). 3 

аспіранти (Колесніков М.О., Карман С.В. та Педченко Г.П.) надали 

дисертації до спеціалізованих вчених рад. 

Одного аспіранта (Махсудов А.Е.) із спеціальності 05.06.19- 

застосування електротехнологій у сільськогосподарському виробництві 

відраховано раніше зазначеного терміну у зв’язку із сімейними обставинами. 

Двох аспірантів було відраховано за власним бажанням раніше 

встановленого терміну навчання: Черепаха І.І.- другого року навчання 

(відновлено після закінчення академічної відпустки та відраховано з правом 

відновлення у аспірантурі) та Хлепітько В.В.- першого року навчання. На їх 

місця були зараховані до аспірантури з відривом від виробництва після 

вступних іспитів Олексієнко В.О. (на два роки навчання) та Коваленко О.І. 

(на один рік навчання) 

Прийнято до аспірантури у 2002 навчальному році 13 аспірантів. 
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Таблиця 6. 
Шифр галузі 

науки і 

спеціальності 

Назва галузі наук і спеціальності  

05 Технічні науки 8 

05.05.11 Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва; 

4 

05.09.16 Електротехнології та електрообладнання в 

агропромисловому комплексі 

3 

05.18.03 Первинна обробка та зберігання продуктів 

рослинництва 

- 

05.01.01 Прикладна геометрія, інженерна графіка; 1 

08 Економічні науки 4 

08.06.01 Економіка, організація і управління 

підприємствами 

2 

08.07.02 Економіка сільського господарства і АПК 2 

03 Біологічні науки 1 

03.00.04 Біохімія 1 

Всього 13 

Аспірантами та здобувачами академії були захищені 10 кандидатських 

дисертацій та 1 докторська дисертація, з них 1 кандидатська дисертація – у 

спеціалізованій вченій раді академії К 18.819.01. 

У 2001-2002 навчальному році було підготовлено 30 магістрів, з них 3-

на контрактній основі, 27 – згідно з державним замовленням. 

Слухачі магістратури навчалися за спеціальностями: 

8.091902- Механізація сільського господарства; 

8.091901- Енергетика сільськогосподарського виробництва 

За результатами захисту магістерських робіт здобули диплом з 

“відзнакою”: 12 слухачів магістратури зі спеціальності 8.091902- Механізація 

сільського господарства та 3 слухачі із спеціальності 8.091901- Енергетика 

сільськогосподарського виробництва.  

6 магістрів поступили до аспірантури академії. 

Досвідченими науковцями академії здійснюється наукове керівництво 

81 здобувача, які працюють над кандидатськими дисертаціями, з них 48 

здобувачів є співробітниками. Академія продовжує готувати здобувачів із 

співробітників безкоштовно. 

На виконання постанови президії ВАК України наказами ВАК України 

№ 119 і 120 від 19 березня 2002 року в академії створено дві спеціалізовані 

вчені ради К 18.819.01 і К 18.819.02. 

Спеціалізована вчена рада К 18.819.01 з правом прийняття до розгляду 

та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата 

технічних наук за спеціальностями: 

05.05.11- машини і засоби механізації сільськогосподарського 

виробництва; 
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0519.06- електротехнології та електрообладнання в агропромисловому 

комплексі. 

Голова спеціалізованої вченої ради К 18.819.01- Тарасенко В.В., д.т.н., 

професор кафедри сільськогосподарські машини. 

Заступник голови спеціалізованої вченої ради К 18.819.01- 

Овчаров В.В., д.т.н., професор, завідуючий кафедрою теоретичної і загальної 

електротехніки. 

Секретар спеціалізованої вченої ради К 18.819.01- Діордієв В.Т., к.т.н., 

доцент, завідуючий кафедрою автоматизації сільськогосподарського 

виробництва. 

Спеціалізовану вчену раду затверджено у складі докторів технічних 

наук, професорів, кандидатів технічних наук та доцентів: Дідур В.А., 

Іноземцев Г.Б., Катюха А.А., Красніченко О.Л., Крижачківський М.Л., 

Кушнарьов А.С., Кюрчев В.М., Масюткін Є.П., Надикто В.Т., 

Просвірнін В.І., Черенков О.Д., Шевченко І.А. 

Десять членів спеціалізованої вченої ради працюють в академії на 

штатних посадах. 

Спеціалізована вчена рада К 18.819.02 з правом прийняття до розгляду 

та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата 

технічних наук за спеціальністю: 

05.01.01- прикладна геометрія, інженерна графіка. 

Голова спеціалізованої вченої ради К 18.819.02 - Найдиш В.М.., д.т.н., 

професор, завідуючий кафедрою нарисної геометрії і інженерної графіки. 

Заступник голови спеціалізованої вченої ради К 18.819.02- Верещага 

В.М.., д.т.н., професор кафедри нарисної геометрії і інженерної графіки. 

Секретар спеціалізованої вченої ради К 18.819.02- Малкіна В.М., к.т.н., 

доцент кафедри прикладної математики і обчислювальної техніки. 

Спеціалізовану вчену раду затверджено у складі докторів технічних 

наук, професорів, кандидатів технічних наук та доцентів: Балюба І.Г., 

Ваганов В.А., Івженко О.В., Караєв О.І., Корчинський В.М., Найдиш А.В., 

Пилипака С.Ф., Сергєєв Л.В., Юрчук В.П. 

Сім членів спеціалізованої вченої ради працюють в академії на 

штатних посадах. 

У спеціалізованій вченій раді К 18.819.01 проведено 3 захисти 

кандидатських дисертацій на здобуття наукового ступеню к.т.н. : 

1. Співробітника академії Квітки Сергія Олексійовича із спеціальності 

05.06.19 - Застосування електротехнологій у сільськогосподарському 

виробництві за темою: “Електромеханічний пристрій для системи 

електрообладнання дозування компонентів кормосумішей в кормоцехах 

тваринницьких ферм”;  

2. Здобувача Кувшинова Андрія Олексійовича із спеціальності 

05.05.11- Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва 

за темою: “Розробка і обґрунтування параметрів віброударних розпушувачів 

ґрунту”. 

3. Здобувача Сабо Андрія Георгійовича із спеціальності 05.06.19- 

Застосування електротехнологій у сільськогосподарському виробництві за 
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темою: “Енергоощадна технологія вирощування розсади овочевих культур на 

основі періодичних режимів опромінення”. 

На 01.01.2003 року у спецраді К 18.819.01 знаходяться на розгляді 

дисертації здобувачів Коломійця С.М. та Дяді В.М. 

У спеціалізованій вченій раді К 18.819.02 проведено 2 захисти 

кандидатських дисертацій на здобуття наукового ступеню к.т.н. : 

1. Здобувача Іванової Інни Сергіївни із спеціальності 05.01.01- 

прикладна геометрія, інженерна графіка за темою: “Геометричне 

моделювання спряжених поверхонь і автоматизований контроль стану 

інструмента”. 

2. Здобувача Манойленко Олени Семенівни із спеціальності 05.01.01- 

прикладна геометрія, інженерна графіка за темою: “Геометричне 

моделювання у методах дискретних елементів”. 

На 01.01.2003 року у спецраді К 18.819.02 знаходяться на розгляді 

дисертації здобувачів Щербини В.І. та Гнатушенка В.В. 

Згідно з програмою підготовки науково-педагогічних кадрів 

Таврійської державної агротехнічної академії на 2002-2006 роки, 

затвердженою постановою вченої ради академії від 3.07.2002 року протокол 

№ 11, з метою активізації роботи з виконання науково-технічної програми № 

1 “Розробка наукових основ систем технологій і технологічних засобів для 

забезпечення продовольчої безпеки південного регіону України” наказом 

ректора академії за № 525-К від 1 жовтня 2002 року створено комп’ютерний 

центр “Наука”. 

З метою раціонального використання комп’ютерного часу розроблено 

графік роботи на персональних комп’ютерах магістрів, аспірантів та 

здобувачів (співробітників академії). Для цієї групи користувачів надана 

гарантована можливість безкоштовної роботи в мережі Internet у розмірі 300 

Мb на місяць. 

Здобувачам та аспірантам надана можливість безкоштовного 

друкування та розсилки автореферату дисертації. 

Аспірантам академії давалися відрядження для роботи у бібліотеках 

України та для участі у науково-практичних конференціях в інших вузах 

України, згідно із затвердженим планом відряджень аспірантів на 2002 рік. 

Для поліпшення стану підготовки кадрів вищої кваліфікації у академії 

необхідно: 

- більш ретельно ставиться до надання дозволу наукових керівникам 

на керівництво здобувачами та аспірантами, з урахуванням досвіду 

у цій справі; 

- здійснювати відбір кадрів для аспірантури із кількості здобувачів та 

магістрів; 

- відрегулювати процес звіту аспірантів на кафедрах, факультетах з 

обов’язковим слуханням на раді молодих вчених; 

- науковим керівникам більш об’єктивно ставитися до атестації 

аспірантів, здобувачів; 

- аспірантам та здобувачам дотримуватися строків звітності та 

атестації; 
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- окремо заслуховувати аспірантів на кінці закінчення 2 року 

навчання за результатами здійснених наукових досліджень; 

- активізувати роботу щодо матеріального захисту аспірантів та 

здобувачів; 

- академії знайти необхідні кошти для здійснення науково-дослідної 

роботи аспірантів (друкування статей у періодичних фахових 

наукових виданнях та проведення науково-дослідного 

експерименту). 

 

ПІДРОЗДІЛИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ЧАСТИНИ 

Інформаційно-аналітичний відділ 

На протязі 2002 року інформаційно-аналітичний відділ забезпечував 

інформаційну підтримку підрозділів інформаційно-консультаційного центру 

та кафедр академії. Була удосконалена інформаційна база відділу з 

розширенням матеріально-технічної бази. 

Згідно з договором з Міністерством аграрної політики України, 

інформаційно-аналітичним відділом виконувалася науково-дослідна робота з 

теми «Розробка системи інформаційного забезпечення обласної 

інформаційно-консультаційної служби з використанням мультисервісних 

систем та Internet-технологій». 

Починаючи з березня 2001 року, відділ бере участь у формуванні 

всеукраїнського інформаційного бюлетеня «Ринкова інформаційна система у 

сільському господарстві» в якому надається така інформація: 

 ціни на сільськогосподарську продукцію на ринках м. Мелітополя та 

м. Запоріжжя; 

 оптові та заготівельні ціни на сільгосппродукцію у Запорізькій 

області; 

 оптові ціни ПММ у м. Мелітополі та м. Запоріжжя. 

На протязі року оновлюється новою інформацією WEB-сайт «Розвиток 

сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів в Україні». 

Також відділ брав участь у розробці структури та наповненню 

інформацією WEB- сайту «Всеукраїнської асоціації дорадчих служб». 

Видавничий сектор відділу забезпечував випуск та друк брошур та 

методичних рекомендацій для слухачів семінарів з підвищення кваліфікації. 

У наступному році планується відновити видання інформаційного 

бюлетеня «Сельхозтоваропроизводителям» та продовжувати роботу з 

формування всеукраїнського бюлетеня «Ринкова інформаційна система у 

сільському господарстві». 

Науково-виробничий відділ 

Восени 2002 року на землях ВВК-8 с. Озерне, Веселівського району 

були посіяні різні сорти озимої пшениці на площі 228 га з метою визначення 

схожості, норми висіву та врожайності в умовах півдня України. Врожай з 

цієї площі склав 172 т. Решта землі підготовлена до весняно-польових робіт. 

Весною 2002 року на площі 40 га посіяно соняшник, врожай якого 

склав 25 т. 



Науково-дослідна робота 

2001-2002 навчальний рік 27 

Проводилися польові експерименти з використанням ХТЗ-17021 і 

ґрунтообробної машини ДМТ-4,0, які зв’язані з визначенням впливу різних 

режимів роботи та глибини обробки на врожайність зернових та олійних 

культур. 

Продовжуються роботи, зв’язані з відпрацюванням та впровадженням 

нових технологій збирання зернових та олійних культур. 

 

Навчально-методичний відділ 

З метою вирішення питання безперервної підтримки високого 

професійного рівня спеціалістів, робітників масових професій та фермерів в 

2002 році навчально-методичний відділ НДЧ ТДАТА продовжував роботу 

згідно з довгостроковим договором між академією та головним управлінням 

сільського господарства і продовольства Запорізької обласної державної 

адміністрації на період до 2005 року. 

У січні-лютому 2002 року на базі академії було проведено п’ять турів 

госпрозрахункових навчальних курсів “Організаційно-правові аспекти 

діяльності постреформованих сільськогосподарських підприємств” для 

керівників та головних спеціалістів підприємств АПК Запорізької області, на 

яких пройшли навчання загалом  249 слухачів. 

Проведення цих курсів було організовано таким чином, що після 

лекційних занять, на яких слухачі засвоювали теоретичну частину 

навчального курсу, проходили семінари, на яких вони мали змогу висловити 

свою точку зору, почути думку колег по роботі, проконсультуватися з 

викладачами щодо широкого спектру загальних питань. 

У рамках програми “Кадри АПК-2010” та Галузевої програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2001-

2005 роки відокремлений з вересня 2002 року зі складу навчально-

методичного відділу науково-навчально-консультаційний центр з питань 

охорони праці продовжував проводити навчання та перевірку знань з питань 

охорони праці посадових осіб і спеціалістів сільськогосподарських 

підприємств Запорізької області.  

Навчання проводилося згідно з типовою програмою, адаптованою до 

вимог галузі, узгодженою в Запорізькому територіальному управлінні 

Держнаглядохоронпраці і затвердженою начальником головного управління 

сільського господарства і продовольства Запорізької обласної державної 

адміністрації. Програма тривалістю 32 навчальні години передбачає 

вивчення законодавчих актів з охорони праці, пожежної безпеки, 

електробезпеки, санітарного та гігієнічного забезпечення, надання першої 

допомоги потерпілим. По закінченні навчання проводилася перевірка знань 

слухачів спеціальною комісією, до складу якої входять представники 

обласної та місцевих адміністрацій, профспілкових організацій та викладачі 

академії. За підсумками роботи цієї комісії слухачі отримали посвідчення 

встановленого зразка, які є обов’язковими для кожного керівника і 

спеціаліста сільгосппідприємств всіх форм власності. Періодичність 

проходження такого навчання один раз на три роки згідно з діючим 

законодавством. Навчання проводилося як на базі академії, так і з виїздом в 
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господарства, на що було отримано спеціальний дозвіл Головного управління 

Держнаглядохоронпраці. У 2002 році на госпрозрахункових засадах на цих 

курсах пройшли навчання та атестацію  749 слухачів. 

У грудні 2002 року співробітниками НДЧ академії та Інституту 

післядипломної освіти та дорадництва в рамках державного замовлення на 

2002 рік був підготовлений і проведений семінар-нарада та курси підвищення 

кваліфікації з питань охорони праці та виробничої санітарії, на яких пройшли 

навчання та підвищили свою кваліфікацію 140 інженерів з охорони праці 

сільськогосподарських підприємств та районних управлінь сільського 

господарства та продовольства Запорізької області та курси підвищення 

кваліфікації для головних енергетиків сільськогосподарських підприємств 

області.  

На постійно діючих комп’ютерних курсах, організованих при 

навчально-методичному відділі НДЧ академії в 2002 році пройшли навчання 

44 користувача ПК та 30 бухгалтерів-програмістів по роботі з програмою 

1С-“Бухгалтерія”. 

 

Економіко-правовий відділ 

У відповідності до Указів Президента України „Про невідкладні заходи 

щодо прискорення реформування аграрного сектору економіки” від 

03.12.1999 р. №1529, та „Про заходи щодо забезпечення майнових прав селян 

у процесі реформування аграрного сектору економіки” від 29.01.2001 року 

№62 в економіко-правовому відділі у 2002 році виконувались теми 05Ц-2000, 

04Ц-2002. 

В розрізі теми 05Ц-2000 „Надання науково-методичних рекомендацій 

по реформуванню КСП та створенню нових організаційно-правових форм 

господарювання” виконувались науково-методичні роботи по організації 

врегулювання майнових питань в реформованих КСП, а саме: 

1. СВК „Агрофірма „Весна” Мелітопольського району; 

2. ТОВ „Агрофірма ім. Жукова” Приазовського району;  

3. ТОВ „Маяк” Мелітопольського району; 

4. ТОВ „Агрофірма „Степове” Мелітопольського району; 

5. ТОВ „Агрофірма „Маківка” Приазовського району; 

6. СВК ім. Калініна Приазовського району; 

7. Товариство „Нива” Чернігівського району; 

8. СВК ім. Фрунзе Мелітопольського району; 

9. ТОВ „Агрофірма „Долинське” Бердянського району; 

10. ТОВ „Агрофірма „40 років Жовтня” куйбишевського району; 

11. СВК „Україна” Приморського району; 

12. ЧП „Промінь” Мелітопольського району; 

13. СБК ім. Щорса Чернігівського району; 

14. СВК „Вільний” Приморського району; 

15. СВК „Садове” Мелітопольського району. 

По всіх господарствах виконаний обсяг науково-методичних робіт 

відповідає календарним планам і підтверджений актами здавання-приймання 
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науково-технічної продукції. Загальний обсяг виконаних госпдоговірних 

робіт по темі 05Ц-2000 склав 65000 грн. 

В розрізі теми 04Ц-2002 „Науково-методичне обґрунтування 

трансформації сільськогосподарських підприємств” виконувались роботи в: 

1. Агрориболовецькому кооперативі „Сини моря” Якимівського 

району; 

2. Сільськогосподарському підприємстві „Дружба” державного 

підприємства Придніпровська залізниця. 

Виконані роботи у відповідності до календарного плану підтверджені 

актами здавання-приймання науково-технічної продукції на загальну суму 

24000 грн. 

Додатково науковими фахівцями ЕПВ надавались науково-методичні 

консультації з питань організації врегулювання майнових відносин фахівцям 

управлінь сільського господарства і продовольства Якимівського, 

Приазовського, Приморського, Чернігівського, Токмацького, Василівського, 

Бердянського і Мелітопольського районів Запорізької області. 

Керівник ЕПВ, ст.н.с. Легеза Г.О. як експерт-консультант надавав 

науково-методичні консультації з організаційно-правових питань 

врегулювання майнових відносин Мелітопольській районній комісії з 

організації вирішення майнових питань. Спільно з проректором з наукової 

роботи доц. Кюрчевим В.М. начальник ЕПВ ст. н. с. Легеза Г.О. у грудні 

2002 року провели методичний семінар з питань впровадження науково-

методичних розробок ЕПВ в Іванівському районі Херсонської області в 

присутності голови Іванівської райдержадміністрації, фахівців районного 

управління сільського господарства і продовольства та керівників 

реформованих сільськогосподарських підприємств цього району. 

Опрацьовані окремі науково-методичні розробки в ЕПВ були в 2002 році 

впроваджені в учбовий процес шляхом виконання дипломних робіт за 

темами:  

“Організація фінансового оздоровлення с. г. підприємства”, 

“Організація врегулювання майнових питань в с. г. підприємстві”. 
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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ КЕРІВНИКІВ ТА ФАХІВЦІВ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Інститут післядипломної освіти та дорадництва Таврійської державної 

агротехнічної академії був створений на підставі наказу Міністра аграрної 

політики від 17.05.2002 року   №  132, наказом ректора Таврійської державної 

агротехнічної академії від 10.06.2002 року № 282-к  з метою більш оперативного та 

якісного забезпечення потреб Міністерства аграрної політики України, головного 

управління сільського господарства і продовольства Запорізької обласної державної 

адміністрації, об'єднань, підприємств, організацій, товариств, фермерів, інших 

сільгосптоваровиробників незалежно від форми власності на базі факультету 

підвищення кваліфікації та інформаційно-консультаційного центру “Агро-Таврія” 

Таврійської державної агротехнічної академії і Запорізької обласної школи 

сільського господарства та продовольства для надання післядипломної освіти за 

всіма її напрямками, інформаційно-консультаційного та науково-технічного 

забезпечення товаровиробників . 

З метою вирішення питання безперервної підтримки високого 

професійного рівня спеціалістів, робітників масових професій та фермерів в 

2002 році створений на базі Таврійської державної агротехнічної академії 

інститут післядипломної освіти та дорадництва продовжував роботу згідно з 

довгостроковим договором між академією та головним управлінням 

сільського господарства і продовольства Запорізької обласної державної 

адміністрації на період до 2005 року. 

У січні-лютому 2002 року на базі академії були проведені п’ять турів 

госпрозрахункових навчальних курсів підвищення кваліфікації за 32-

годинною програмою “Організаційно-правові аспекти діяльності 

постреформованих сільськогосподарських підприємств” для керівників та 

головних спеціалістів підприємств АПК Запорізької області, на яких 

пройшли навчання загалом  249 слухачів. 

Детальна інформація в розрізі районів та категорій слухачів наведена в 

таблиці 7. 

Таблиця 7 – Інформація про курси ФПК для керівників та головних 

спеціалістів сільськогосподарських підприємств Запорізької області  

Район 

Пройшли навчання 

Керівники 
Гол. 

економ. 

Гол. бух. 
Всього 

Бердянський 4 3 1 8 

Василівський 2 1 4 7 

В. Белозерський   1 5 6 

Веселівський 5 1   6 

Вільнянський 4 1 10 15 

Гуляйпільський 2 2 3 7 

Запорізький 7 4 1 12 

К. Дніпровський 3 5 4 12 

Куйбишевський 8 11   19 

Мелітопольський 5 5 10 20 
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Район 

Пройшли навчання 

Керівники 
Гол. 

економ. 

Гол. бух. 
Всього 

Михайлівський 5 6 3 14 

Н.Миколаївський 1 4   5 

Оріхівський 3 2    5 

Пологівський 2 3 2 7 

Приазовський 5 11 3 19 

Приморський 5 5 2 12 

Розівський 6 2 3 11 

Токмацький 6 4 7 17 

Чернігівський 8 8 5 21 

Якимівський 6 8 12 26 

Разом 87 87 75 249 

 

Семінарські заняття проводилися за системою «Меню», коли слухачам 

на вибір по групах пропонувалося обговорення одного з трьох-чотирьох 

питань. У результаті цього слухачі мали можливість поглиблено вивчити 

саме ті напрямки сільськогосподарської діяльності, що представляють для 

них найбільший інтерес. 

У ході проведення лекційних і семінарських занять широко 

використовувалися технічні засоби навчання, такі як слайдові проектори, 

телевізор, відеомагнітофон і ін. У такий спосіб слухачі мали можливість не 

тільки почути, але й побачити власними очима переваги й недоліки нових 

сортів і гібридів сільськогосподарських культур, добрив, технологій і засобів 

механізації технологічних процесів виробництва сільськогосподарської 

продукції. 

Для проведення лекційних і семінарських занять, окрім професорсько-

викладацького складу академії, залучалися співробітники науково-дослідних 

установ області, спеціалісти обласних та районних управлінь АПК, 

податкової інспекції, страхової компанії, міліції тощо. 

В 2002 році навчально-консультаційний центр академії продовжував 

проводити курси навчання та перевірку знань  з питань охорони праці 

посадових осіб і спеціалістів сільськогосподарських підприємств Запорізької 

області. На госпрозрахункових засадах на цих курсах пройшли навчання та 

атестацію  749 слухачів. 

В грудні 2002 року співробітниками інституту післядипломної освіти 

та дорадництва в рамках державного замовлення на 2002 рік був 

підготовлений і проведений семінар-нарада та курси підвищення кваліфікації 

з питань охорони праці та виробничої санітарії, на яких пройшли навчання та 

підвищили свою кваліфікацію 140 інженерів з охорони праці 

сільськогосподарських підприємств та районних управлінь сільського 

господарства та продовольства Запорізької області та курси підвищення 

кваліфікації для головних енергетиків сільськогосподарських підприємств 

області. Детальна інформація в розрізі районів та категорій слухачів наведена 

в таблиці 8. 
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Таблиця 8 – Інформація по курсам ФПК для керівників та головних 

спеціалістів сільськогосподарських підприємств Запорізької області в рамках 

державного замовлення. 

Район 
Інженери з охорони 

праці , грудень 2002 

Головні енергетики 

з 24 по 26 грудня 

Токмацький 10 4 

Оріхівський 6 1 

Запорізький 9 - 

Веселівський 8 5 

Василівський 7 5 

Бердянський 6 - 

В.Білозерський 4 - 

Вільнянський  2 7 

Гуляйпільській  9 - 

К-Днепровський 5 2 

Куйбишевський 6 1 

Пологівський 9 - 

Розівський 3 - 

Чернігівський - - 

Приморський 7 8 

Приазовський 11 - 

Мелітопольський  16 6 

Михайлівський 10 1 

Новомиколаївський 4 4 

Якимівський 8 4 

Всього 140 48 

 

У 2002 році в Запорізькій обласній школі управління сільського 

господарства і продовольства, що ввійшла до складу інституту 

післядипломної освіти та дорадництва ТДАТА, проводилося підвищення 

кваліфікації керівників середньої ланки та робітників робочих професій 

сільськогосподарських підприємств області. Детальна інформація про 

виконання держзамовлення за цими напрямками наведена в таблиці 9. 

Таблиця 9 - Інформація про виконання держзамовлення на підвищення 

кваліфікації керівників середньої ланки та робітників 

робітничих професій. 
 

№ 

п/п 
Спеціальність 

План,  

чол. 

Тривалість 

навчання 

Якісний склад (освіта) 
всього 

вища сер.спец. середня 

1  
Керівники середньої ланки 

(рослинництво) 
120 2 тижні 64 38 39 141 

2  
Техніки штучного 

запліднення  
80 1 місяць 1 20 30 51 

3  Агрономи  120 2 тижні 106 22 - 128 

4  Спеціалісти ветмедицини 180 2 тижні 66 79 - 145 
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5  Зоотехніки 90 2 тижні - - -  

6  Зав. тваринними фермами 60 2 тижні - - -  

7  Лаборанти з якості молока 60 2 тижні - - -  

8  Землевпорядники  60 2 тижні - - -  

9  Агрономи-апробатори 50 2 тижні 18 8 - 26 

10  Фермери 200 2 тижні 40 45 112 197 

 

Недовиконання державного замовлення за деякими пунктами пов’язано 

із скороченням бюджетного фінансування цих напрямків діяльності та 

організаційними заходами, пов’язаними з ліквідацією школи як самостійної 

юридичної особи і приєднанням її як структурного підрозділу до Інституту 

післядипломної освіти та дорадництва ТДАТА 

У 2002 році на двотижневих курсах для викладачів 

сільськогосподарських технікумів з дисциплін “Технічна механіка”, 

“Технологія конструкційних матеріалів”, “Креслення” та “Стандартизація” 

підвищили кваліфікацію 3 викладачі, 20 викладачів з інших дисциплін 

пройшли стажування в академії. 

У 2002 році підвищили свою кваліфікацію 65 викладачів академії, з них 

12  - за кордоном. 

За результатами тендеру з серпня 2002 року згідно з договором №338-У 

від 19.08.2002 року між Запорізьким обласним центром зайнятості та ТДАТА 

про організацію професійного навчання безробітних за спеціальністю 

7.050.106 – “Облік і аудит” почала заняття група перепідготовки в кількості 

26 чоловік. Термін навчання 9 місяців на базі вищої освіти. 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ АКАДЕМІЇ 

 

Невід’ємною складовою розвитку вузу і конкурентного виходу 

української освіти на ринок світових освітніх послуг є освоєння й 

використання зарубіжного освітянського досвіду, розширення участі 

навчальних закладів та окремих представників вищої школи у проектах 

міжнародних освітніх організацій та співтовариств, поглиблення і розвиток 

співпраці закладів освіти із освітянськими фондами, урядовими і 

неурядовими організаціями-грантодавцями. 

Вчені академії тісно співпрацюють із зарубіжними колегами в 

питаннях удосконалення сільськогосподарської освіти України, 

різноманітних напрямках забезпечення сільськогосподарського виробництва, 

а також у декількох європейських проектах TACIS і різноманітних 

міжнародних міжвузівських асоціаціях. Наші вчені беруть участь у 

проведенні спільних наукових досліджень, міжнародних освітніх та наукових 

програмах, організації міжнародних конференцій. 

Співробітництво із спеціалізованими структурами у галузі вищої освіти 

за вищезазначеними напрямками значно покращує функціонування вузу, 

надає можливість отримання позабюджетного фінансування з боку 

міжнародних фондів, програм та ініціатив, а також сприяє ефективному 

розвитку освіти у цілому. 

З укріпленням творчих контактів з’явилась можливість обміну 

результатами досліджень, вченими та викладачами. Так, з 1994 року понад 80 

викладачів академії та молодих вчених пройшли навчання та стажування в 

США, Нідерландах, Швеції, Німеччині, Франції, Польщі, Китаї та інших 

країнах. 

До постійних наших партнерів – зарубіжних закладів освіти та інших 

науково-освітніх структур слід віднести: 

-   Пенсільванський університет (США); 

- Північно-центральний технічний коледж (США); 

- CUAD – Канадсько-український консорціум аграрного 

розвитку (Канада); 

- Шаньдуньський аграрний університет (Китай); 

- Білоруський державний аграрний технічний університет 

(БДАТУ, Білорусь); 

- Білоруську сільськогосподарську академію (БCГА, Білорусь); 

- Московську сільськогосподарську академію ім. Тімірязєва 

(Росія); 

- Московський агротехнічний університет ім. Горячкіна (Росія); 

- Шведську федерацію сільськогосподарського розвитку (REAS, 

Швеція); 

- Нижньогородський державний лінгвістичний університет  

(НДЛУ, Росія); 

- Центр Східної Європи при університеті Гоенгейм  (Німеччина); 

- Варшавський інститут механізації та будівництва в сільському 

господарстві (IBMER, Польща); 
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- Нідерландський центр міжнародної сільськогосподарської 

освіти і практичної підготовки (NETA, Нідерланди); 

- TACIS – Європейські проекти з сільського господарства; 

- ESSES – Міжнародний інститут менеджменту сільського 

господарства (Франція); 

- BDPA – Науково-дослідний інститут з економіки та управління 

в сільськогосподарському виробництві (Франція); 

- JTP – Європейську асоціацію сільськогосподарських коледжів 

(Нідерланди); 

- Федерацію “WESSER-CHAMPIGNON” (Німеччина). 

Значно поширилися міжнародні зв’язки за останні 5 років. Так, у 2000 

році почалися наукові контакти з вченими Німеччини, а за два останні роки, 

значно поширюючись, вони проводяться, як у науково-дослідній сфері, так і 

в напрямку стажування (практик) студентів та молодих вчених.   

У 2002 році проведено міжнародний науково-практичний семінар 

“Розвиток грибництва у Німеччині і Україні. Проблеми виробництва, 

зберігання та переробки.”, в якому брали участь вчені з Німеччини та 

Таврійської ДАТА. За його підсумками підписано двосторонній договір про 

співробітництво у науково-дослідній роботі, обмін науковцями та 

організацію і проведення практик (навчання і стажування) студентів, 

аспірантів. 

Були налагоджені зв’язки з канадськими вченими та представниками 

вищих навчальних закладів Канади. У листопаді 2002 року Таврійську ДАТА 

відвідала делегація від CUAD (Канадсько-український консорціум аграрного 

розвитку) та університетів Саскічевані і Реджини. 

Планується участь вчених академії у суспільному проекті з 

інформаційного забезпечення сільгоспвиробників та дистанційному навчанні 

разом з канадськими вченими. З цих напрямків співробітництва підписано 

двосторонній меморандум. 

За останні роки поширюється мережа закордонних практик та 

стажувань студентів і аспірантів академії. У 2002 році 38 студентів академії 

пройшли виробничу практику в аграрному секторі розвинених країн Європи 

(Німеччина, США, Англія, Нідерланди).     
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РОЗПОДІЛ МОЛОДИХ СПЕЦІАЛІСТІВ  

 

У  2002 році академія випустила 399 спеціалістів (у 2000р. – 485, 2001р. – 

424), з них отримали направлення на роботу 381 випускник (95,49%), для 18 

випускників (4,51) надана можливість самостійного працевлаштування згідно з 

положенням про розподілення на підставі заяв випускників за сімейними 

обставинами. 

На факультетах підготовлено фахівців: 

спеціальність “Механізація сільського господарства” – 237 чоловік, 

працевлаштовано 234 випускники (98,74%); 

спеціальність “Енергетика сільськогосподарського виробництва” – 63 чоловіка, 

працевлаштовано 58 випускників (92,07%); 

спеціальність “Економіка підприємства” – 99 чоловік, з яких працевлаштовано 89 

випускників (89,9%). 

Традиційно більшість випускників було працевлаштовано на підприємствах 

Запорізької області – 301 спеціаліст (79%), у Херсонській області – 55 спеціалістів 

(14,4%), у Донецькій області – 9 спеціалістів. 

Із 381 молодих фахівців 318 будуть працювати на підприємствах 

аграрного сектора економіки країни, що складає 83,5 відсотки. Інші – 63 

випускники (15,79%) направлені для роботи в інші галузі. 

У 2002 році звернулися з проханням надіслати до них на роботу 

випускників нашої академії такі організації та підприємства: 

 Головне управління сільського господарства і продовольства Запорізької 

обласної державної адміністрації – для підготовки кадрового резерву на 

посаду службовців головного управління; 

 ТОВ “ПМТО Агро-запчастина-Запоріжжя” – інженерів-механіків для праці 

у представництвах фірми у Чернігівському, Токмацькому, 

Куйбишевському, Оріхівському, Пологівському, Гуляйпільському, 

Новомиколаєвському, Розівському районах; 

 ВАТ “Бердянськи жатки” – інженерів-механіків та енергетиків; 

 ВАТ ЕК “Миколаївобленерго” – інженерів з ремонту та експлуатації 

обладнання підстанцій та ліній електромереж у РЕМ; 

 СТПП “АЛЛЄН”, Донецька область – інженерів-механіків, енергетиків, 

бухгалтерів, економістів, менеджерів, конструкторів, для праці на 

виробничих підприємствах, підстанціях, торговельній мережі та ін.; 

 ТОВ “Мотор Січ”, м. Запоріжжя – інженерів-механіків; 

 Завод “Фіолент”, м. Сімферополь – енергетиків; 

 ППАФ “Росія”, Бердянський район – інженерів-механіків, енергетиків, 

інженерів з охорони праці та інженерів з переробки сільськогосподарської 

продукції. 

 ТОВ АФ “Солекс”, м. Запоріжжя – інженерів-механіків, 

А також інші організації та підприємства м. Мелітополя і районів 

Запорізької області. 
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Деякі представники цих підприємств зустрічалися з випускниками, 

розповідали про умови праці, житла та були присутні на персональному розподілі 

студентів 5 курсу. 

Як бачимо, наші випускники ще потрібні виробництву України, керівники 

підприємств починають робити ставку на молодих спеціалістів і ми повинні їм 

надати добре підготовлені кадри, згідно з умовами сучасності. 

Для більш ефективної роботи із працевлаштування треба підтримувати 

постійний зв’язок, до самого розподілу, між студентами та підприємствами, які 

надали їм цільові направлення при вступі до академії, бо деякі підприємства 

забувають про своїх цільовиків, як тільки-но їх зараховують на перший курс. 

А щоб цей зв’язок був ще вагомішим – місця практики на останніх курсах 

навчання, завдання, які виконуються у дипломних роботах бакалавра та 

спеціаліста повинні бути пов’язані також з підприємствами, на яких вони будуть 

працювати після закінчення академії. 

Зарахування студентів на денну форму навчання. 

При ліцензованому обсязі набору у цьому році 1098 чоловік конкурс заяв на 

одне місце склав 2,94 на денне відділення. За підсумками роботи приймальної 

комісії зараховано до академії 928 студентів, з яких 385 мають навчатися за кошти 

державного бюджету (державне замовлення), а 543 - за рахунок юридичних і 

фізичних осіб, тобто за контрактом, 

Серед зарахованих на навчання 96 осіб - медалісти шкіл, 125 - випускники 

технікумів.            

Із загальної кількості зарахованих 74,25 відсотків складає сільська молодь, з 

яких 423 студенти мають цільове направлення. До квоти прийому по академії це 

125,98%. 

За спеціальностями зарахування має такий вигляд: 

Механізація сільського господарства:                     

всього зараховано 313 чоловік, з них держзамовлення -210 студентів, за 

контрактом 103 студенти; 

Енергетика сільськогосподарського виробництва: 

всього зараховано 135 чоловік, з них держзамовлення -75  студентів, за 

контрактом  60 студентів; 

Облік і аудит:    

всього зараховано 173 чоловіки, з них держзамовлення -20  студентів, за 

контрактом 153 студенти; 

Економіка підприємства: 

всього зараховано 151 чоловік, з них держзамовлення - 20 студентів, за 

контрактом 131 студент.        

Обладнання переробних і харчових виробництв:       

всього зараховано 68 чоловік, з них держзамовлення -45  студентів, за контрактом 

23 студенти. 

Фінанси: 

всього зараховано 50 чоловік, з них  за контрактом 50 студентів;                            



Розподіл спеціалістів, зарахування в академію 

2001-2002 навчальний рік 38 

За підсумками зарахування всього укладено 543 договори на загальну суму 

5167340 грн., одержано грошей через касу на суму 934113 грн. 

Внесок факультетів у розрізі спеціальностей має такий вигляд: 

Механізація сільського господарства - укладено 103 договори на суму 699680 грн. 

Обладнання переробних і харчових виробництв: - укладено 23 договори на суму 

203110 грн. 

Енергетика сільськогосподарського виробництва: - укладено 60 договорів на суму 

48320 грн. 

Облік і аудит - укладено 153 договори на суму 1687400 грн. 

Економіка підприємства - укладено 131 договір на суму 1404720 грн.. 

Фінанси - укладено 50 договорів на суму 544180 грн. 

Зарахування студентів на заочну форму навчання. 

Зарахування на факультет заочного навчання проводилося протягом всього 

2002 року. Всього зараховано 947 осіб, з них за держзамовленням 105 чоловік, а 

за контрактом - 842 чоловіки. 

За спеціальностями зарахування має такий вигляд:         

Механізація сільського господарства - зараховано всього -298 студентів, з них 75 - 

за держзамовленням, 223 – за контрактом.  

Енергетика сільськогосподарського виробництва - зараховано всього - 177  

студентів, з них 25 - за держзамовленням, 152 - за контрактом. 

Облік і аудит -  зараховано всього 178 студентів, з них 1 – за держзамовленням, -

177 - за контрактом.            

Економіка підприємства - зараховано всього 250 студент, з них 4 за 

держзамовленням, 246 -  за контрактом. 

Економіка підприємства (ІІ вища освіта) -  зараховано всього 44 студенти.  

Укладено договорів при зарахуванні на 1 курс заочного факультету на за-

гальну суму 1162800 грн., при зарахуванні на навчання за скороченим терміном 

укладено договорів на загальну суму 2473600 грн.  Всього по заочному фа-

культету на загальну суму 3636400 грн. 

За 2002 рік в академії укладено договорів на навчання за денною та заочною 

формою навчання взагалі на суму 8803740 грн. 

РОБОТА ПІДГОТОВЧОГО ВІДДІЛЕННЯ І ФІЛІЙ 

На підготовчому відділенні  і його 19 філіях у 2001-2002 навчальному році 

навчалось 382 слухачі. Успішно пройшли співбесіду і здали випускні іспити  367 

слухачів за спеціальностями: 

1) МСГ – 88; 

2) ОПХВ – 20; 

3) Екологія – 12; 

4) ЕСВ – 56; 

5) ЕП – 62; 

6) О і А – 95; 

7) Фінанси – 34. 
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КОШТОРИС ВИТРАТ НА УТРИМАННЯ АКАДЕМІЇ 

 

Таблиця 10.          (грн.) 

Показники Код Затверджено Надійшло Фактичні 

видатки 

1 2 3 4 5 

Заробітна плата 1111 2609626 2606456 2591898 

Виплата по тимчасової непрацездатності 1113 11427 11300 11300 

Нарахування на заробітну плату 1120 962351 928824 940076 

Продукти харчування 1133 25900 25652 23752 

Оплата теплопостачання 1161 350000 350000 303214 

Оплата водопостачання і водовідведення 1162 60000 10000 59070 

Оплата електроенергії 1163 150000 71000 150000 

Дослідження і розробки (державні 

програми) 

1170 11139 11139 11139 

Стипендія 1342 879000 879000 870379 

РАЗОМ  5048016 4882071 4949528 

      Фактичні витрати по коду 1111 менше затверджених на 17728грн., у зв’язку з 

погашенням заборгованості по заробітній платі по бюджетним темам. 

       Нарахування на заробітну плату менше затверджених на 22275грн., у зв’язку з 

виплатою матеріальної допомоги (неоподаткований мінімум), на яку не 

нараховуються страхові внески та лікарняні. 

        Не профінансовані видатки по коду 1162 в сумі 50000грн., по коду 1163 в 

сумі на 79000грн., у зв’язку  з непроведенням взаємозаліку у грудні 2002року. 

ВИКОРИСТАННЯ 

КОШТІВ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 

Таблиця 11. 

Показники Код Затверджено Фактичні 

видатки 

1 2 3 4 

Заробітна плата 1111 1710300 1320766 

Виплата по тимчасової непрацездатності 1113 21120 2338 

Нарахування на заробітну плату 1120 637104 460838 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1131 537600 463414 

Медикаменти та перев`язувальні матеріали 1132 3000 1232 

Продукти харчування 1133 285000 243618 

М`яких інвентар та обмундирування 1134 35300 11287 

Оплата за транспортні послуги та утримання 

транспортних засобів 

1135 230000 229899 

Оренда та експлуатаційні послуги 1136 2000 - 

Поточний ремонт обладнання, інвентарю, будівель  1137 307410 271686 

Послуги зв`язку 1138 83000 78974 

Оплата інших послуг 1139 605000 202512 

Видатки на відрядження 1140 162000 131664 

Оплата теплопостачання 1161 181000 153296 

Оплата водопостачання і водовідведення 1162 82000 63559 

Оплата електроенергії 1163 157500 141152 

Оплата природного газу 1164 4000 2276 

Оплата інших комунальних послуг 1165 32500 25022 
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Показники Код Затверджено Фактичні 

видатки 

1 2 3 4 

Оплата інших енергоносіїв 1166 1884 1358 

Дослідження і розробки (державні програми) 1170 27290 10175 

Стипендія 1342 138000 56502 

Інші поточні трансферти населенню 1343 11000 7481 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 

2110 365000 326429 

Будівництво (придбання) житла 2121 40478 40478 

Інше будівництво 2123 298216 298180 

Придбання землі і нематеріальних активів 2300 9000 648 

РАЗОМ  6627008 5265089 

 

Надійшло коштів у 2002р. – 6023213грн. 

Касові видатки – 5598338грн. 

Фактичні видатки менш затверджених на 1361919грн., у зв’язку з 

невиконанням плану надходжень. 

Заборгованість по оплаті за надані послуги по оплаті за навчання складають 

98.0 тис. грн., оплаті за проживання в гуртожитках  - 17.2 тис. грн., орендній платі 

та відшкодування комунальних послуг орендарями – 17тис.грн. 

Прийнята заборгованість Запорізької обласної школи за отримані 

комунальні послуги складає 24.6тис.грн. 

За видами наданих послуг отримано коштів у таких розмірах (грн.) 

- платне навчання – 4597147 

- підготовче відділення і курси – 159268 

- СОК “Салют” – 292391 

- студентська їдальня – 153009  

- квартплата за гуртожиток – 257424 

- науково-дослідні розробки – 518154 

- оренда приміщень – 27520 

- інші послуги – 18300 

У 2002році надійшло коштів від надання благодійних внесків у сумі 274919 

грн., які витрачені на код 1131 “Предмети, матеріали, обладнання та інвентар” – 

2143 грн., код 1134 “М`який інвентар та обмундирування” – 670 грн., код 1137 

“Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель, технічне обслуговування 

інвентарю” – 27590 грн., код 1170 “Дослідження і розробки, державні програми” – 

2710 грн., код 2110 “Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування” – 23821 грн., код 2121 “Будівництво житла” – 1522 грн., код 2123 

“Інше будівництво” – 183584 грн., код 2133 “Капітальний ремонт” – 29694 грн. 
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РОБОТА ЦЕНТРУ КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ АКАДЕМІЇ  

 За 2001-2002 рік Центром культури і дозвілля було проведено ряд заходів. 

Основні з них такі. 

 Січень. 

Молодіжний бал “Здравствуй Новый год, здравствуй Новый век”. Це був 

комплексний захід. Спочатку  - дискотека, а потім усіх запросили в зал, де була 

проведена концертно-ігрова програма. Переможці конкурсів були нагороджені 

пам’ятними сувенірами.  

 Різдвяні зустрічі. Казкові персонажі прикрасили вечір. Вони підходили до 

глядачів, які сиділи в залі і в кумедній формі залучали їх до ігор, які пропонувала 

ведуча. Концертні номери прикрашали програму. 

 Концерт рок музики. У ньому брали участь музиканти міста і ансамблі 

академії. 

 Студентський бал “Татьяна право не дитя...” На сцену запросили всіх Тетян. 

Вони вибрали собі партнерів для вальсу. Потім для всіх пар провели конкурси. 

Була обрана королева балу. Нею стала студентка факультету економіки 

підприємств. 

 Лютий. 

Зустріч команд КВК проводилася між командами 1-х курсів. Це був 

своєрідний концерт, який складався з кращих номерів команд усіх факультетів. 

 Конкурс моделей агентства “Сильверстар”. 

 “Ще раз про кохання” – розважальна програма, присвячена Дню Валентина. 

Валентинки дарили усім, хто заходив до залу. На сцені проводилась гра “Любов з 

першого погляду”. Переможцем стала ідеальна пара. Подарунком для них було 

запрошення в кафе на святкову вечерю. 

 Спортивний вечір “Якщо хочеш бути здоровим”. Присвячувався він Дню 

захисника вітчизни. Брали участь в конкурсах студенти академії. В силі, 

спритності і вмінні змагалися першокурсники. Переможець одержав приз. 

 Концерт професійного співака І. Саруханова. 

 ІІ тур Всеукраїнського фестивалю “Софіївські зорі”. Переможцями вийшли 

народний хор української пісні, дует акордеоністів, хореографічний ансамбль 

“Юність”. 

 Березень. 

Концерт, присвячений дню економічного факультету. 

 “Вогник” для викладачів економічного факультету. 

 Святковий вечір, присвячений дню 8 березня. Усіх жінок поздоровив ректор 

академії, професор М.Л. Крижачківський. Прозвучали музичні подарунки від 

колективів художньої самодіяльності. Наказ по академії про нагородження і 

преміювання зачитав голова профкому М.В.Андрущенко. 

 “Міс Мелітополь” –святкове шоу відбулося на сцені ЦКіД. У ньому брали 

участь дівчата міста і студентки академії. 

 Розважально-демонстраційна програма “Як бути красивою”. Майстри 

жіночих зачісок демонстрували вміння і давали поради, як швидко зробити собі 

просту і гарну зачіску. Аналогічні поради глядачі одержали і з макіяжу обличчя і 

шиї. 
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 Концерт професійної співачки К.Огонек. 

 Зустріч команд КВК відбулася між командами м. Бердянська, 

Мелітопольського університету культури і командою нашої академії “Молочна 

ріка”. Авторитетне журі, в якому був головою С.А. Сивохо, високо оцінили гру 

команди академії і дали їй перше місце і кубок. 

 Квітень. 

Вечір гумору “Гуморина-2002”. Дві години в залі не переставав лунати сміх, 

гумор і оплески. Тут були і гумористична програма, і конкурси, і аукціон. 

 Звітний концерт творчих колективів ЦКіД. 

 Концерт танцювальних колективів, присвячений Дню танцю. 

 День відкритих дверей проводився для випускників шкіл міста і району та 

їх батьків. Перед тими, хто зібрався, виступив ректор академії, професор 

М.Л.Крижачківський, проректор з наукової роботи В.М.Кюрчев, проректор з 

організаційної та навчальної роботи Ю.П.Рогач. Після цього учасники художньої 

самодіяльності показали концерт. 

 ІІІ тур фестивалю “Софіївські зорі”. На ньому остаточно визначилися 

учасники заключного гала-концерту в м. Умані – це народний хор народної 

української пісні, який складається з 65 чоловік – студентів академії і дует 

акордеоністів М.Брусенець і А.Зіновьєв. 

 Травень. 

Святковий мітинг, присвячений Дню Перемоги, який пройшов на площі 

перед першим корпусом. Ветеранів і всіх, хто зібрався, привітав ректор академії 

М.Л.Крижачківський. Також виступили з вітальними словами ветеран Великої 

вітчизняної війни В.І.Морозов, студент 5-го курсу. До пам’ятника загиблим на 

війні поклали квіти. 

 Вогник для ветеранів проводився в залі студентської їдальні. На ньому ще 

раз ветеранів привітав ректор академії, голова профкому академії. Хороший 

настрій і святкову атмосферу подарували всім учасники художньої 

самодіяльності. Звучали пісні воєнних років і сучасні. 

 “Караоке біля фонтану”. Ця музикально-розважальна програма проводиться 

один раз в місяць весною і восени. Вона полюбилася студентам і тепер в ці дні на 

великій перерві всі співають і заробляють нагороди. Спонсором є профком 

академії. 

 Концерт художньої самодіяльності для учасників Республіканського 

семінару. В ньому брали участь всі колективи ЦКіД. Пройшов концерт на 

високому ідейному рівні. 

 Червень. 

 Концерт на спортивно-оздоровчому комплексі “Салют”. 

 Концерт “Брейк-данс”. 

 “Караоке біля фонтану”. 

 Вересень. 

 День знань. Перед першокурсниками і їх батьками виступили ректор 

академії, батьки першокурсника, проректор з організаційної і навчальної роботи. 

Богиня Знань запалює Чашу Знань, звучить клятва першокурсників на вірність 

традиціям академії та відмінне навчання. Студентам вручається символічний 



Центр культури і дозвілля 

2001-2002 навчальний рік 43 

Ключ Знань та Студентський Квиток. На площі лунає перший студентський 

дзвоник. Завершує свято перший студентський бал. 

 Ювілейний вечір, присвячений 50-річчю факультету енергетики. Вечір був 

добре підготовлений і пройшов на відповідному рівні. 

 Концерт на міському майдані в День міста. 

 Виставка робіт народних умільців. 

 “Караоке біля фонтану”. 

 Участь у фіналі міжнародного фестивалю Донецької ліги команд КВК. 

Команда академії вийшла в призери і одержала право на виступ в м. Сочі на 

фестивалі команд КВК.  

 Жовтень. 

 Поїздка народного хору української пісні і дуету акордеоністів в м. Умань. 

Хор і дует були нагороджені дипломами 1-го ступеню. Поїздка благотворно 

вплинула на всіх учасників. Вона дала можливість подивитися і послухати багато 

колективів зі всієї України. Комусь позаздрити, а десь відчути гордість за себе. 

Але головне в тому, що всі учасники згуртувалися і виникло бажання ще раз 

побувати на таких концертах з більш професійними виступами. 

 Огляд-конкурс молодих талантів “Нові імена”. Це традиційний конкурс, 

який проводиться серед студентів 1-х курсів. У конкурсі брали участь студенти 

всіх факультетів. Економічний факультет був переможцем і за чисельністю 

учасників і за кількістю переможців. Профком академії виділив фінансові кошти і 

всі учасники після підведення підсумків були запрошені в Інтернет-кафе на 

солодкий стіл. 

 Зустріч студентів академії з ветеранами війни, які були викладачами 

академії, присвячена Дню визволення міста Мелітополя. Спогадами поділився 

Коковін В.А., Герой Радянського Союзу, генерал-лейтенант Опришко Н.А. 

Зустріч пройшла в теплій атмосфері. 

 Розважальна програма “Будемо знайомі” проводилась для першокурсників 

технікуму академії. 

 Листопад. 

Адміністрацією академії було проведено ряд заходів з профорієнтаційної 

роботи. Зі старшокласниками шкіл міста і району, їх батьками проводив бесіди 

ректор академії, проректор зі зв’язків з виробництвом, декани факультетів. 

Художнє забарвлення цим зустрічам придали виступи творчих колективів ЦКіД. 

 Оригінальним і неординарним був літературно-музичний вечір “Осіннє 

золото”. Музичні і танцювальні номери чергувалися з виступами поетів академії. 

Вони читали свої вірші. Своїм мистецтвом з присутніми поділився ректор 

академії М.Л.Крижачківський. Це були вірші про життя, мудрість, любов. 

Наприкінці вечора кожному учаснику концерту він подарував свій збірник віршів 

“Легенды души”. 

 Грудень. 

 Конкурс красоти і чарівності “Тавричанка 2002”. У ньому першокурсниці 

продемонстрували не тільки свою красоту, граціозність і чарівність, але й 

кмітливість, ерудицію і знахідку. Цим самим спростували вираз, що красива 

дівчина не може бути розумною. 
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 Концерт заслуженого артиста Чувашії Б.Удовиченко. 

 Новорічна вистава для студентів. Весь вечір Дід Мороз і Снігуронька та 

інші казкові персонажі грали з залом, задавали загадки, нагороджували 

переможців конкурсів. 

 Вогник для викладачів академії проводився в залі студентської їдальні. Всі 

жартували, сміялися, співали і танцювали. 

 Новорічний ранок для дітей викладачів “Зимова казка”. Спочатку по залу 

закружляли в танці сніжинки, потім появились казкові герої, вони грали з дітьми. 

Поява Діда Мороза і Снігуроньки було справжнім святом для дітей. Закінчився 

дитячий ранок запрошенням до солодкого столу. 

 Команда КВК “Молочна ріка” у фінальній грі на міжнародному фестивалі 

команд КВК-2002 Донецької ліги одержала титул віце-чемпіонів. 

У осінньо-зимовий період кожну п’ятницю, суботу, неділю проводиться 

дискотека. 

Всього за 2001-2002 навчальний рік було проведено понад 265 заходів. 

У Центрі культури та дозвілля працюють такі колективи: 

1. Народний хор української пісні. Кер. Костиць П.І. 

2. Народний хореографічний ансамбль “Юність”. Кер. Миронова О.В. 

3. ВІА. Кер. Кошкалда Ю.Н. 

4. Вокальна група. Кер. Кудлай Л.С. 

5. СТЕМ. 

6. Команда КВК. Кер. Аксененко Д. 

7. Студія по класу баяна. Кер. Соловйова Л.В. 

8. Студія по класу акордеона. Кер. Юдіна Т.І. 

9. Студія по класу фортепіано. Кер. Юдіна Т.І. 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА АКАДЕМІЇ 

Зміцнення матеріально-технічної бази академії, поліпшення умов праці, 

життя співробітників є одною з основних задач ректорату та відповідних 

підрозділів академії.  За звітний період (за станом на 1.01.2003р.) будівельною 

групою АГЧ виконано робіт на 690 тисяч гривень на об’єктах капітального 

ремонту.  

1.Ремонти виконувалися на таких об’єктах : 

- встановлено прилади обліку теплової енергії, гарячого та холодного 

водопостачання в гуртожитку №1, навчальному корпусі №8, кафедрі 

фізичного виховання; 

- виконано капітальний ремонт та реконструйовано каналізаційну систему в 

гуртожитку №3; 

- виконано ремонт системи опалення та водопостачання в гуртожитках № 1, 3; 

- проведена заміна силового кабелю, що постачає електроенергію на 

гуртожиток №4; 

реконструйовано під навчальні аудиторії: 

-  приміщення навчального корпусу №2: 

- 3 поверх, ауд. 2301 – 2308; 

- 6 поверх, ауд.2601 – 2609; 

- 8 поверх, ауд.2801 – 2808; 

- приміщення навчального корпусу №9: 

- 2 поверх, ауд. 9217 – 9219, 9226 – 9229; 

- 3 поверх, ауд. 9301- 9322; 

- 4 поверх, ауд. 9401 – 9406; 

- проведено реконструкцію та капітальний ремонт  місць загального 

користування в навчальних корпусах № 2 (1 поверх) та № 9 (2, 3 поверхи). 

2. У 2002 р. витрачено на об’єкти академії по капітальному будівництву 523 

тисячі гривень : 

- продовжуються роботи по будівництву нового корпусу №5 - 495 тис.грн.; 

- проведена консервація житлового будинку – 1,5 тис. грн. 

- виконано покрівельні роботи на прибудові кафедри фізичного виховання – 

29,5 тис.грн. 

3.  Придбано та розподілено по кафедрах академії меблі на суму 147 тис.грн.: 

- парти – 285 шт.; 

- пюпітри – 112 шт.; 

- столи аудиторні – 205 шт.; 

- стільці – 480 шт.; 

- шафи книжкові – 55 шт.; 

- дошки аудиторні – 35 шт.. 

4.  Придбано обладнання на суму 163 тисячі гривень: 

- комп’ютерів – 24 шт.; 

- принтерів – 15 шт. та копіювальний апарат – 1 шт; 

- сканерів – 4 шт.; 

- холодильників для бази відпочинку – 23 шт.; 

- сівалок – 2 шт.
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ТЕХНІКУМ АКАДЕМІЇ 

 

         Технікум гідромеліорації і механізації сільського господарства - 

структурний підрозділ  Таврійської державної агротехнічної академії, в якому  на 

01.01.2003 року  навчається    638 студентів, у тому числі на денному відділенні  

450 чоловік, на заочному 188 чоловік . 

         Технікум акредитований  за першим рівнем і  готує спеціалістів за такими 

спеціальностями : 

- 5.091904  “Механізація меліоративних робіт сільського господарства” , 

- 5.092503  “Монтаж, обслуговування засобів і систем автоматизації 

технологічного виробництва”, 

- 5.092604  “Будівництво, обслуговування і ремонт  ГТС”, 

          Крім того, на підставі рішення  ДАК від 09.07.2002 року  протокол № 40 

технікум має ліцензію на підготовку молодшого спеціаліста по спеціальності  

5.050111  “Бухгалтерський облік “, ліцензійний обсяг прийому – 50 осіб, а також 

надання загальної середньої освіти  ΙΙΙ ступеня, ліцензований обсяг прийому – 125 

осіб, відповідно наказу управління освіти і науки Запорізької 

облдержадміністрації від 03.07.2001 року  № 230. 

         У структурі  технікуму -  два навчальні корпуси, навчально-виробнича 

майстерня, полігон, центр практичної підготовки студентів. Загальна площа 

приміщень технікуму складає  9257  м2 , навчальна  5600  м2 .  

          У технікумі  є гуртожиток , площа якого складає  1621 м2  , розрахований на 

240 місць.  

           Матеріально-технічна база технікуму постійно оновлюється  технічними 

засобами навчання ( ТЗН ). Так, у 2002 році було придбано ТЗН на суму  6,667 

тис. грн.  

           Технікум має бібліотеку з читальним залом, в якій зосереджено біля  32 

тисяч підручників, посібників та довідково-нормативної літератури. У 2002 році 

придбано літератури зі спеціальності  5.050111 “Бухгалтерський облік”   на  суму  

4,711 тис. грн. 

           Навчальний процес забезпечує  50 викладачів, 2 лаборанти, 4 майстри 

виробничого навчання.  Три викладачі мають звання - “Відмінник освіти України 

“ (Сакун В.С.,  Яніна Н.М., Мохарев Б.М.),   

1 - “Відмінник аграрної  освіти України”  ( Вертегель А.І.),  15 викладачів  - вищу 

категорію, 12 – першу категорію,  10 – другу. У  2002 році 14 викладачів 

підвищили категорію , а викладачі   Топчієв М.М.  та  Кравцова Т.П.  одержали 

звання  “Викладач-методист”.  

           Викладачі та студенти технікуму постійно беруть участь у виставці  

передового досвіду та технічної творчості студентів, яка проводиться Навчально-

методичним центром  Міністерства аграрної політики  України. Так, у  2002 році  

15 викладачів одержали свідоцтва про участь у цій виставці. 

           У технікумі щорічно проводиться велика профорієнтаційна робота. 

Викладачі відвідують сільські і міські школи , де зустрічаються з випускниками 

шкіл та ознайомлюють їх зі спеціальностями, за якими у технікумі готують 

фахівців середньої ланки.  
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           На весняних шкільних канікулах було проведено  “День відкритих дверей”, 

до якого ретельно підготувались всі циклові комісії,  була організована виставка 

досягнень технікуму за період його  існування. У цей день демонструвався 

відеофільм, в якому відображена історія розвитку технікуму, дається розповідь 

про всі спеціальності. 

          У  2002 році вперше почали діяти довгострокові курси з підготовки 

абітурієнтів до вступу у технікум  і в цьому ж році на денне відділення було 

прийнято 123 студенти, в тому числі за держзамовленням 91 чоловік.  

          За результатами державних іспитів  7 випускників з  68 одержали диплом з 

відзнакою,  склали іспити на  “відмінно”  -  11 чоловік. 

          За результатами захисту дипломних проектів 6 чоловік з  94 отримали 

дипломи з відзнакою, захистили дипломні проекти на  “відмінно”  21 чоловік.   

          Педколектив на протязі року проводив велику роботу з національно-

патріотичного виховання студентів. З цією метою було проведено заходи   за 

напрямками : 

         а) культурно – масові : 

1) “День закоханих” – вечір відпочинку ; 

2) гра “Щасливий випадок” – засідання природничо-географічного 

гуртка ; 

3) жіноче свято-конкурс  - “А, ну мо, дівчата !” ; 

4)  “День відкритих дверей”  - профорієнтаційна робота ; 

5) вечори відпочинку – “День вчителя”, “День працівників 

сільського господарства”,  “Зустріч Нового року” ; 

6) проведено розиграш лотереї та дискотеки –“День студента”; 

7) відвідано виставки міста – конкурс фотографій та картин 

місцевих художників, “Тортури катування” - експонати з Санкт-

Петербургу, “Двійники знаменитостей” . 

         б)  національно –громадські: 

1) засідання клубу “Берегиня” – зустріч з отаманом 

Мелітопольського куреню Лисенком І.А. ; 

2) усний журнал – “Верни мене, пам’яте моя” по творчості Василя 

Стуса ; 

3) інформаційні години для студентів першого курсу – “Символіка  

України” ; 

4) екскурсія до старовинної частини міста – “Рідне місто моє”, до 

дня пам’яток історії ; 

5)  театралізоване дійство  “Роде наш красний, роде наш 

прекрасний”. 

         в) родинно-сімейні: 

1) засідання гуртка  “Берегиня” – “Бережіть своїх матерів” ; 

2) конкурс творчих робіт – “Рідна мати моя” ; 

3) проведення бесіди – “Моє древо життя” . 

         г) військово-патріотичні: 

1) конкурс спортивних змагань – “А, ну мо, хлопці! “ ; 
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2) зустрічі з в’язнями фашистських концтаборів  та ветеранами 

війни ; 

                     3) диспут – “Краса вірності” ( за романом О.Гончара “Прапороносці” . 

          д) професійні : 

                     1) змагання – “Кращий за професією” – циклова комісія 

електротехнічних дисциплін . 

          Фінансово-економічна діяльність технікуму за 2002 рік представлена в 

таблиці   12. 

        Види коштів Надійшло у 

2002 році, грн 

2001 р., грн Відхилення, 

+ - , грн 

1 Загальний фонд 476050 367270 + 108780 

2 Спеціальний фонд 

       в т.ч. : 

- платні групи 

- оренда 

- плата за гуртожиток 

- послуги майстерні 

169255 

 

 

72445 +  96810 

3 Благодійні внески 44188 35780 +   8408 

                                 Всього 689493 475495 + 213998 

           Кредиторська заборгованість  на  01.01.2002 року  складала  - 35300 грн 

(теплопостачання).  На 01.01.2003 року   заборгованість з теплопостачання 

погашена за рахунок спеціальних коштів, а також проведено взаєморозрахунки  за 

2002 рік  в сумі  32000 грн. 

           За  електроенергію заборгованість  складає   6000 грн  (оформлено як 

взаєморозрахунок), але ще не проведена. 

          З метою реалізації Закону України  “Про освіту”, “Про вищу освіту” 

технікуму як структурному підрозділу Таврійської державної агротехнічної 

академії надана змога розробляти інтегровані навчальні плани підготовки 

фахівців,  переглядати та узгоджувати зміст навчальних дисциплін .  

           Позитивними результатами такої роботи є : 

- підготовка фахівців  певного освітньо-професійного рівня за скороченим 

терміном навчання і, як наслідок, зменшення витрат держави на 

підготовку фахівців ; 

- реалізація потреб молоді в отриманні більш високого освітньо-

кваліфікаційного рівня у відповідності до її нахилів і здібностей, потреб 

сільськогосподарського виробництва ; 

- можливість стимулювання мотивації  до навчання від ступеня до 

ступеня і, в деякій мірі, поглиблення індивідуалізації навчання; 

- об’єднання матеріально-технічної бази, педагогічного, навчально-

методичного і наукового потенціалу технікуму і академії.   

 

 

Ректор академії,  

професор          М.Л. Крижачківський 


